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DECIZII ALE CURTII

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 252 alin. (5)
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CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 321
din 9 iulie 2024

din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii

CONSTITUTIONALE

6. Astfel, angajatilor concediati in urma unei cercetari
disciplinare le este ingradit dreptul la justitie, fiindu-le aplicat un
termen mai scurt pentru atacarea deciziei de concediere, desi se
afla oricum intr-o situatie mai grea pentru ei, intrucat nu
beneficiaza deloc de protectie sociald, respectiv de preaviz ori

7. De asemenea, printr-un asemenea tratament defavorabil
se instituie o prezumtie de vinovatie, ceea ce incalca dispozitiile

Marian Enache — presedinte

Mihaela Ciochina — judecator

Cristian Deliorga — judecator

Dimitrie-Bogdan Licu — judecator

Laura-luliana Scantei — judecator

Gheorghe Stan — judecator salarii compensatorii.

Livia Doina Stanciu — judecator

Elena-Simina Tanasescu — judecator

Varga Attila — judecator Cartei drepturilor fundamentale a

Patricia-Marilena lonea — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantei Ministerului Public, procuror
Loredana Brezeanu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 252 alin. (5) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii.
Exceptia a fost ridicatd de Marilena Costea in Dosarul
nr. 32.423/3/2019/a2 al Tribunalului Mures — Sectia civila si
constituie obiectul Dosarului Curtii Constitutionale nr. 2.493D/2020.

2. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de instiintare
este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantei Ministerului Public, care solicita
respingerea exceptiei de neconstitutionalitate ca neintemeiata.
In acest sens, invoca jurisprudenta in materie a Curtii
Constitutionale prin Decizia nr. 457 din 22 iunie 2017.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 1 octombrie 2020, pronuntatd n
Dosarul nr. 32.423/3/2019/a2, Tribunalul Mures — Sectia
civila a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 252 alin. (5) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii. Exceptia a fost ridicata de
Marilena Costea intr-o cauzad avand ca obiect cererea de
anulare a deciziei de incetare a contractului de munca intre
parti, in temeiul art. 65 din Codul muncii, repunerea in situatia
anterioara emiterii actului de concediere, plata drepturilor
salariale si a celor conexe din momentul desfacerii contractului
de munca si plata daunelor morale.

5. in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate,
autoarea acesteia sustine ca dispozitiile art. 252 alin. (5) din
Legea nr. 53/2003 sunt contrare art. 16 alin. (1) si art. 21 din
Constitutie, deoarece instituie un tratament discriminatoriu al
angajatilor al caror contract de munca inceteaza printr-o decizie
unilaterala emisa de angajator Tn urma unei cercetari disciplinare
fata de angajatii al caror contract de munca inceteaza printr-o
decizie unilaterald emisa de angajator, avand insa alte temeiuri,
in conditiile Tn care art. 211 lit. a) din Legea dialogului social
nr. 62/2011 nu face nicio distinctie intre motivele incetarii
contractului de munca.

Uniunii  Europene.
De asemenea, este infrant dreptul la aparare, prevazut de
art. 24 din Constitutie si de art. 48 din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene, intrucat timpul in care pot
apela la un avocat, care sa apere interesele salariatului
concediat abuziv, este mult mai scurt, desi cauzele privind
cercetarile disciplinare sunt mult mai complexe decat cele care
au alte obiecte.

8. Tribunalul Mures — Sectia civila apreciaza ca exceptia
de neconstitutionalitate nu este intemeiata. Astfel, arata ca
existenta unui text legal care are caracter de norma speciala si
care reglementeazd un anumit termen imperativ pentru
contestarea unui act emis de angajator nu poate fi echivalata cu
0 nerespectare a principiului egalitatii cetatenilor in fata legii,
atéat timp cét textul legal respectiv se aplica tuturor situatiilor la
care face referire, respectiv tuturor persoanelor fata de care
angajatorii au emis decizii de concediere, fiindu-le deci aplicat
acelasi tratament, in aceeasi situatie prevazuta de norma legala.
Faptul ca termenul prevazut de art. 252 alin. (5) din Codul muncii
este mai redus decét alte termene prevazute de legislatia muncii
nu reprezinta o incalcare a principiului egalitatii in fata legii.
Termenul de 30 de zile este putin mai redus decét cel prevazut
de art. 211 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 62/2011 tocmai in
considerarea faptului ca procedura contestarii deciziilor de
sanctionare disciplinara este o procedura urgenta si este un
termen suficient pentru ca angajatul sa formuleze contestatia,
cu atat mai mult cu cat angajatorul a si mentionat in decizia
contestata faptul ca aceasta poate fi atacata in termen de 30 de
zile de la comunicare. Mai mult, legiuitorul a statuat si prin
dispozitiile art. 268 alin. (1) din Codul muncii ca cererile in
vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:
a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost
comunicata decizia unilaterala a angajatorului referitoare la
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea contractului individual de munca; b) in termen de
30 de zile calendaristice de la data n care s-a comunicat decizia
de sanctionare disciplinara. Faptul ca legiuitorul a optat, in cazul
procedurii de contestare a deciziilor de sanctionare emise de
angajator, pentru un termen de 30 de zile pentru contestarea
acestora nu are nicio legatura cu un presupus tratament
discriminatoriu, termenul fiind suficient de generos, pentru toate
persoanele aflate in situatia premisa, raportat la urgenta
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procedurii solutionarii unor astfel de conflicte de munca, iar in
ceea ce priveste presupusa ingradire a dreptului la justitie,
tribunalul apreciaza ca este un nonsens sa se aprecieze ca
faptul ca persoana sanctionata are la dispozitie ,numai” 30 de
zile pentru a contesta in instantd decizia de sanctionare ar
constitui o astfel de ingradire, atat timp cat textul legal criticat
reglementeaza tocmai dreptul de a contesta in justitie decizia
angajatorului, deci accesul la justitie.

9. Totodata, instanta de judecata considera nefondate si
sustinerile privind pretinsa incalcare a dispozitiilor art. 21 din
Constitutie, avand Tn vedere faptul ca dispozitiile art. 252 alin. (5)
din Codul muncii sunt in deplin acord cu Legea fundamentala,
iar imprejurarea ca legea stabileste un termen imperativ de
decadere pentru exercitarea anumitor drepturi reprezinta o
masurd absolut necesara pentru asigurarea celeritatii
procedurilor si a sigurantei circuitului civil si nu reprezinta in
niciun caz o ingradire a accesului la justitie, atat timp cat
autoarea exceptiei a avut posibilitatea de a contesta decizia de
concediere in termenul imperativ stabilit de textul legal criticat,
termen care i-a si fost adus la cunostinta.

10. in conformitate cu dispozitiile art. 30 alin. (1) din Legea
nr.47/1992, incheierea de sesizare a fost comunicata
presedintilor celor doud Camere ale Parlamentului, Guvernului,
precum si Avocatului Poporului, pentru a-si exprima punctele de
vedere cu privire la exceptia de neconstitutionalitate.

11. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele de
vedere solicitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

12. Curtea Constitutionald este competenta, potrivit
dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie, precum si ale art. 1
alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea nr. 47/1992, sa
solutioneze exceptia de neconstitutionalitate cu care a fost
sesizata.

13. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 252 alin. (5) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
nr. 345 din 18 mai 2011, care au urmatoarea redactare: ,Decizia
de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele
judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice
de la data comunicarii.”

14. Autoarea exceptiei considera ca aceste dispozitii de lege
sunt contrare urmatoarelor prevederi constitutionale: art. 16
alin. (1) privind egalitatea Tn drepturi, art. 21 privind accesul liber
la justitie si art. 24 privind dreptul la aparare. De asemenea,
invoca dispozitile art. 6 din Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale privind procesul
echitabil si art. 48 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene privind prezumtia de nevinovatie si dreptul la aparare.

15. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca, in jurisprudenta sa anterioara, s-a mai pronuntat
cu privire la constitutionalitatea dispozitiillor Codului muncii care
stabilesc termenul in care poate fi atacata in justitie decizia de
sanctionare disciplinara, stabilind ca acestea nu sunt contrare
prevederilor constitutionale ale art. 16 alin. (1) din Constitutie.
Astfel, prin Decizia nr. 457 din 22 iunie 2017, publicata in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 798 din 9 octombrie
2017, Curtea, avand a se pronunta asupra dispozitiilor art. 268
alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003, potrivit carora cererile in
vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate n
termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a
comunicat decizia de sanctionare disciplinara, a retinut ca
reglementarea acestui articol de lege concorda cu cea a art. 252
alin. (5) din Legea nr. 53/2003 si este diferitd de cea a art. 211
lit. a) din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 625 din 31 august
2012, in care s-a prevazut ca masurile unilaterale de executare,
modificare, suspendare sau incetare a contractului individual de
munca, inclusiv angajamentele de plata a unor sume de bani,
pot fi contestate in termen de 45 de zile calendaristice de la data
la care cel interesat a luat cunostintd de masura dispusa
(paragrafele 14—16 din Decizia nr. 457 din 22 iunie 2017).

16. Prin decizia sus-mentionata, Curtea a amintit
jurisprudenta sa potrivit careia egalitatea in fata legii si a
autoritatilor publice, consacrata cu titlu de principiu de art. 16
alin. (1) din Constitutie, Tsi gaseste aplicare doar atunci cand
partile se afla in situatii identice sau egale, care impun si justifica
acelasi tratament juridic si, deci, instituirea aceluiasi regim
juridic. Per a contrario, cand acestea se afla in situatii diferite,
regimul juridic aplicabil fiecareia nu poate fi decéat diferit, solutie
legislativa care nu contravine, ci, dimpotriva, decurge logic din
chiar principiul enuntat (a se vedea in acest sens, spre exemplu,
Decizia nr. 192 din 31 martie 2005, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 527 din 21 iunie 2005).

17. Avand in vedere aceste criterii, Curtea a observat ca
materia raspunderii disciplinare, chiar daca este legata in mod
esential de exercitarea obligatiilor salariatului izvoréand din
contractul individual de munca, reprezinta, totusi, o materie
distincta fata de celelalte aspecte care vizeaza executarea,
modificarea, suspendarea sau incetarea acestui contract. Chiar
si n situatia Tn care se contestda o masura ce are ca efect
incetarea contractului de munca, Curtea a considerat ca nu se
poate pune un semn de egalitate intre situatia persoanei al céarei
contract de munca a fost desfacut disciplinar, sanctiune insotita
de o procedura specifica, si persoana concediata pentru alte
motive decéat cele disciplinare, avand sau nu legatura cu
persoana salariatului si care se supun altor cerinte. Prin urmare,
Curtea a apreciat ca ipotezele comparate nu impun in mod
necesar o reglementare identica, deoarece categoriile de
persoane comparate nu se afla in situatii identice sau egale.

18. De altfel, Curtea a constatat ca, prin chiar reglementarea
initiala a art. 268 alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr. 53/2003,
inainte de intrarea in vigoare a Legii nr. 62/2011, legiuitorul a
optat pentru o tratare distinctd a situatiei persoanelor care
formuleaza o actiune in justitie privind incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual
de munca fata de cele care contesta o decizie de sanctionare
disciplinara, in doua texte de lege diferite, subliniind astfel ca
ipotezele legale nu se supun aceluiasi regim juridic.

19. Relevante in acest context se apreciaza ca sunt si
considerentele Deciziei nr. 1.154 din 13 septembrie 2011,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 790 din
8 noiembrie 2011, in care Curtea, pronuntandu-se asupra
prevederilor art. 268 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003, a
statuat ca in virtutea dispozitiilor art. 126 alin. (2) din Constitutie,
legiuitorul are dreptul de a opta pentru instituirea unor termene
diferite in considerarea deosebirilor ce exista intre natura si
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obiectul diferitelor litigii. Aceasta nu contravine nici principiului
constitutional al egalitatii in drepturi, intrucat acest principiu nu
presupune uniformitate, astfel incét situatia obiectiv diferita in
care se afla persoanele care se adreseaza instantelor
judecatoresti pentru apararea drepturilor si intereselor legitime
care izvorasc dintr-un contract individual de munca, fata de
celelalte categorii de justitiabili, justifica instituirea unui tratament
juridic diferentiat. Curtea a retinut ca aceeasi concluzie rezulta
si din jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului (spre
exemplu, Hotérarea din 13 iunie 1979, pronuntatd in Cauza
Marckx impotriva Belgiei, paragraful 33, in Hotararea din
13 noiembrie 2007, pronuntata in Cauza D.H. si altii impotriva
Republicii Cehe, paragrafele 175 si 196, si Hotararea din
18 februarie 2009 pronuntatd in Cauza Andrejeva impotriva
Letoniei, paragraful 81), care a statuat, cu valoare de principiu,
ca ,discriminarea” presupune a trata diferit, fara o justificare
obiectiva si rezonabild, persoane aflate in situatii similare.
O asemenea situatie intervine in cazul in care distinctia in cauza
nu urmareste un scop legitim sau cand nu existd un raport
rezonabil de proportionalitate intre mijloacele utilizate si scopul
urmarit a fi realizat.

20. Curtea apreciaza ca cele retinute prin deciziile mai sus
amintite raspund criticilor de neconstitutionalitate formulate in
prezenta cauza referitoare la incalcarea prevederilor art. 16
alin. (1) din Constitutie, in sensul constatarii lipsei de temeinicie
a acestor critici.

21. Cat priveste sustinerea referitoare la incalcarea dreptului
de acces la justitie si a dreptului la aparare, Curtea retine ca prin
Decizia Plenului Curtii Constitutionale nr. 1 din 8 februarie 1994,
publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 69 din
16 martie 1994, a statuat ca accesul liber la justitie presupune
accesul la toate mijloacele procedurale prin care se infaptuieste
actul de justitie. Curtea a considerat ca legiuitorul are
competenta exclusiva de a stabili regulile de desfasurare a
procesului in fata instantelor judecatoresti, astfel cum rezulta din
art. 126 alin. (2) din Constitutie. Totodatd, in jurisprudenta sa
(Decizia nr. 71 din 15 ianuarie 2009, publicata in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 49 din 27 ianuarie 2009), Curtea
a retinut ca accesul liber la justitie este pe deplin respectat ori de

cate ori partea interesata, in vederea valorificarii unui drept sau
interes legitim, a putut sa se adreseze cel putin o singura data
unei instante nationale.

22. Pe de alta parte, potrivit art. 6 paragraful 1 din Conventia
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale,
orice persoana are dreptul la judecarea in mod echitabil a cauzei
sale, de catre o instantd independenta si impartiala, care va
hotarf asupra incalcarii drepturilor si obligatiilor sale cu caracter
civil. Curtea Europeana a Drepturilor Omului a statuat in
jurisprudenta sa, cu titlu general, ca art. 6 paragraful 1 din
Conventie garanteaza oricarei persoane dreptul de a aduce in
fata unei instante orice pretentie referitoare la drepturi si obligatii
cu caracter civil (a se vedea Hotararea din 21 februarie 1975,
pronuntata in Cauza Golder impotriva Regatului Unit, paragraful 36,
si Hotararea din 20 decembrie 2011, pronuntaté in Cauza Dokic¢
fmpotriva Serbiei, paragraful 35). De asemenea, in Hotararea
din 26 ianuarie 2006, pronuntata in Cauza Lungoci impotriva
Romaéniei, paragraful 36, publicata in Monitorul Oficial Romaniei,
Partea I, nr. 588 din 7 iulie 2006, s-a aratat ca accesul liber la
justitie implica prin natura sa o reglementare din partea statului
si poate fi supus unor limitari, atat timp cat nu este atinsa
substanta dreptului.

23. Avand in vedere aceste repere jurisprudentiale, Curtea
apreciaza ca termenul de 30 de zile in care angajatul se poate
adresa instantelor judecatoresti pentru contestarea deciziei de
sanctionare disciplinard este un termen conceput pentru a
asigura celeritatea solutionarii conflictelor de munca avand
acest obiect, ceea ce vine in intdmpinarea intereselor ambelor
parti ale raportului juridic, intrucat atat exercitarea dreptului la
munca al salariatului, cat si desfasurarea activitatii economice a
angajatorului reprezinta interese majore, deopotriva protejate
de Legea fundamentala. Termenul prevazut de art. 252 alin. (5)
din Legea nr. 53/2003 este suficient pentru ca salariatul sa poata
formula actiunea in justitie, iar in situatia Tn care, din motive
obiective, nu a putut angaja un aparator, poate invoca dispozitiile
art. 222 din Codul de procedura civila pentru a obtine améanarea
cauzei pentru lipsa de aparare, astfel ca dreptul la aparare este
asigurat.

24. Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1—3,
al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Marilena Costea in Dosarul nr. 32.423/3/2019/a2
al Tribunalului Mures — Sectia civila si constata ca dispozitiile art. 252 alin. (5) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii sunt

constitutionale in raport cu criticile formulate.
Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Mures — Sectia civila si se publica Th Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 9 iulie 2024.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
MARIAN ENACHE

Magistrat-asistent,
Patricia-Marilena lonea
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea,
evaluarea, identificarea, prevenirea si combaterea
segregarii scolare in invatamantul preuniversitar

Avand in vedere prevederile art. 79 din Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024
privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu modificarile ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia pentru monitorizarea, evaluarea,
identificarea, prevenirea si combaterea segregarii scolare in fnvatamantul
preuniversitar, prevazuta in anexa*) care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Secretarul/Subsecretarul de stat din Ministerul Educatiei, Comisia
Nationala pentru Desegregare Scolara impreuna cu Unitatea de Politici Publice
,Romania Educata”, Directia generald minoritati si desegregare, Directia generala
echitate si performantd in finvatdmantul preuniversitar, Directia generala
management, cariera didactica si retea scolara in invatamantul preuniversitar,
Agentia Romana de Asigurare a Calitati in Tnv&tamantul Preuniversitar,
inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si
unitdtile de finvatamant preuniversitar vor duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga:

a) Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 6.134/2016
privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatdmant preuniversitar,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 27 din 10 ianuarie 2017;

b) Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.633/2019 pentru aprobarea
Metodologiei de monitorizare a segregarii scolare in invatamantul preuniversitar,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1056 din 31 decembrie 2019.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei,
Ligia Deca

Bucuresti, 6 decembrie 2024.
Nr. 7.701.

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 8 bis, care se poate achizitiona
de la Centrul pentru relatii cu publicul din sos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5, Bucuresti.
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MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
pentru aprobarea Procedurii privind transferul posturilor de profesor itinerant si de sprijin
si al personalului didactic de predare incadrat pe posturi de profesor itinerant si de sprijin
din unitatile de invatamant de stat/centrele scolare de educatie incluziva catre centrele judetene
de resurse si asistenta educationala/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse
si Asistenta Educationala

Avand in vedere:

— prevederile art. 120 alin. (1), (11), (2), art. 165 alin. (1) lit. g) pct. (iii) si ale art. 207 alin. (4) lit. i) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile art. 42 alin. (3) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului
Bucuresti de resurse si asistentad educationala, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.701/2024;

— Referatul de aprobare nr. 4.164/DGMCDRSIP din 18.12.2024, prin care se Tnainteaza proiectul de ordin pentru
aprobarea Procedurii privind transferul posturilor de profesor itinerant si de sprijin si al personalului didactic de predare incadrat
pe posturi de profesor itinerant si de sprijin din unitatile de Thvatamant de stat/centrele scolare de educatie incluziva catre centrele
judetene de resurse si asistenta educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala,

in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea

Ministerului Educatiei, cu modificarile ulterioare,
ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Procedura privind transferul posturilor de
profesor itinerant si de sprijin si al personalului didactic de
predare incadrat pe posturi de profesor itinerant si de sprijin din
unitatile de invatamant de stat/centrele scolare de educatie
incluziva catre centrele judetene de resurse si asistenta
educationala/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si
Asistenta Educationald, prevazuta in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Directia generala management, cariera didactica si
retea scolara in Tnvatdmantul preuniversitar din cadrul
Ministerului Educatiei, inspectoratele scolare, unitatile de
invatamant de stat, centrele scolare de educatie incluziva si
centrele judetene de resurse si asistenta educationala/Centrul
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala duc
la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 20 decembrie 2024.
Nr. 7.868.

ANEXA

PROCEDURA
privind transferul posturilor de profesor itinerant si de sprijin si al personalului didactic de predare
incadrat pe posturi de profesor itinerant si de sprijin din unitatile de invataméant de stat/centrele scolare de educatie
incluziva catre centrele judetene de resurse si asistenta educationala/Centrul Municipiului Bucuresti
de Resurse si Asistenta Educationala

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta procedura, emisa ih baza prevederilor art. 42
alin. (3) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si
asistenta educationala, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
nr. 5.701/2024, reglementeazd modalitatea de transfer al
posturilor de profesor itinerant si de sprijin si al personalului
didactic de predare incadrat pe posturi de profesor itinerant si de
sprijin din unitatile de invatdamant de stat/centrele scolare de
educatie incluziva, denumite Tn continuare unitéti de invdtamant,
catre centrele judetene de resurse si asistenta educationala,
denumite in continuare CJRAE, iar in municipiul Bucuresti catre
Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationala, denumit in continuare CMBRAE.

Art. 2. — (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant in care
sunt Tncadrati profesori itineranti si de sprijin, comisia de
mobilitate a personalului didactic de predare constituita la nivelul
unitatii de Tnvatamant verifica studiile acestora finalizate cu
diploma, raportat la prevederile Centralizatorului privind
disciplinele de invatamant, domeniile si specializarile, precum
si probele de concurs valabile pentru ihcadrarea personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar in vigoare,
denumit in continuare Centralizator, si modalitatile de angajare
a acestora. Dupa efectuarea acestor verificari, conducerea
unitatii de Tnvatamant intocmeste lista profesorilor itineranti si
de sprijin, cu precizarea specializarii/specializarilor conform
studiilor finalizate cu diploma, limbii de predare, a modalitatii de
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angajare a acestora si a locatiei in care Tsi desfasoara acestia
activitatea, dupa cum urmeaza:

a) profesori titulari, angajati pe perioada nedeterminats;

b) profesori titulari, angajati pe perioada nedeterminata, care
au catedra rezervata;

c) profesori titulari, angajati pe perioada nedeterminata,
detasati in interesul Tnvatdmantului pentru restrangere de
activitate nesolutionata;

d) profesori titulari, angajati pe perioada nedeterminata,
detasati la cerere sau in interesul invatamantului din alte unitati
de invatdmant sau din cadrul aceleiasi unitati de invatamant de
pe alte posturi didactice/catedre;

e) profesori debutanti repartizati pe posturi publicate pentru
angajare pe perioada nedeterminata sau in baza prevederilor
art. 253 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare?, angajati pe perioada determinata;

f) profesori angajati pe durata de viabilitate a postului;

g) profesori calificati, cu studii corespunzatoare postului in
concordantd cu Centralizatorul, angajati pe perioada
determinata de cel mult un an scolar;

h) profesori calificati, cu studii corespunzatoare postului Tn
concordanta cu Centralizatorul, angajati in regim de plata cu ora;

i) profesori fara studii corespunzatoare postului, angajati pe
perioada determinata.

(2) Lista profesorilor itineranti si de sprijin intocmitd conform
alin. (1) se prezinta spre aprobare consiliului de administratie al
unitatii de invatamant.

CAPITOLUL I
Descrierea procedurii

Art. 3. — (1) Directorii unitatilor de invatamant in care sunt
incadrati profesori itineranti si de sprijin Tnainteaza inspectoratelor
scolare judetene/Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti,
denumite Tn continuare ISJ/ISMB, listele cu profesorii itineranti si
de sprijin, Tnsotite de copii ale urmatoarelor documente
autentificate la nivelul unitatilor de invatamant:

a) documentele de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra;

b) diplomele de studii, foile matricole/anexele la diplomele
de studii, certificatele de absolvire a programelor de formare
psihopedagogica, certificatele de dobandire a definitivarii in
invatamant sau a gradelor didactice.

(2) Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate
a personalului didactic de predare verifica situatiile transmise de
unitatile de Tnvatamant, conform alin. (1), si intocmeste situatia
finald, centralizatd la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti, a posturilor de profesor itinerant si de sprijin si a
personalului didactic de predare incadrat pe aceste posturi, pe
care o prezintd spre aprobare consiliului de administratie
al ISJ/ISMB.

Art. 4. — (1) In termen de 5 zile lucratoare de la aprobarea
situatiei finale a posturilor de profesor itinerant si de sprijin si a
personalului didactic de predare incadrat pe aceste posturi, in
vederea realizarii transferului acestora catre CJRAE/CMBRAE,
la nivelul ISJ/ISMB se deruleaza urmatoarele activitati:

a) revizuirea statelor de functii ale unitatilor de Tnvatamant
prin diminuarea numarului de posturi cu numarul corespunzator
posturilor de profesor itinerant si de sprijin pe care sunt
incadrate cadre didactice calificate, cu studii corespunzatoare
postului Tn concordanta cu Centralizatorul;

b) revizuirea statelor de functii ale CJRAE/CMBRAE prin
suplimentarea numarului de posturi cu numarul corespunzator
posturilor de profesor itinerant si de sprijin existente la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti pe care sunt incadrate

cadre didactice calificate, cu studii corespunzatoare postului in
concordanta cu Centralizatorul;

c) stabilirea, in colaborare cu conducerea CJRAE/CMBRAE,
a cabinetelor pentru furnizarea serviciilor de sprijin si repartizarea
posturilor de profesor itinerant si de sprijin pe cabinete;

d) emiterea, de catre inspectorul scolar general, a deciziilor de
repartizare pe posturi la CJRAE/CMBRAE, conform modelelor
din anexa care face parte integranta din prezenta procedura,
pentru cadrele didactice calificate incadrate pe posturi de
profesor itinerant si de sprijin, ca urmare a transferului acestor
posturi din unitatile de invataméant catre CJIRAE/CMBRAE, cu
precizarea unitatii/unitatilor de invatamant in care functioneaza
cabinetul pentru furnizarea serviciilor de sprijin.

(2) In baza deciziilor emise de inspectorul scolar general,
conform alin. (1), directorii unitatilor de invatdmant in care sunt
incadrati profesori itineranti si de sprijin inceteaza contractele
individuale de munca ale cadrelor didactice calificate incadrate
pe posturi de profesor itinerant si de sprijin, iar directorii
CJRAE/CMBRAE incheie contracte individuale de munca
pentru aceste cadre didactice, intocmesc fisele de post aferente,
emit deciziile de incadrare, in conformitate cu prevederile art. 207
alin. (4) lit. i) din Legea finvatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si decizii de rezervare a postului didactic pentru cadrele
didactice titulare, daca este cazul.

CAPITOLUL I
Dispozitii finale

Art. 5. — Cadrele didactice titulare pe posturi de profesor
itinerant si de sprijin care nu au specializari in concordanta cu
Centralizatorul si cadrele didactice fara studii corespunzatoare
postului, angajate pe perioada determinata pe posturi de
profesor itinerant si de sprijin, Tsi continué activitatea n unitatile
de Tnvatamant pana la data de 31 august 2025 sau péana la
finalizarea cursurilor anului scolar 2024-2025, dupa caz, sau
pana la revenirea titularului la post.

Art. 6. — (1) Situatia cadrelor didactice titulare pe posturi de
profesor itinerant si de sprijin, care nu au specializari in
concordanta cu Centralizatorul, se solutioneaza pe parcursul
etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2025-2026.

(2) Posturile de profesor itinerant si de sprijin pe care sunt
incadrate cadre didactice aflate in situatiile prevazute la art. 5,
pe parcursul etapelor de mobilitate a personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2025-
2026, se gestioneaza la nivelul CJRAE/CMBRAE si ISJ/ISMB.

Art. 7. — In cazul cadrelor didactice titulare detasate pe
posturi de profesor itinerant si de sprijin in unitati de invatamant
de stat/centre scolare de educatie incluziva, pe langa deciziile
emise conform art. 4 alin. (1) lit. d), inspectorul scolar general
emite si noi decizii de detasare in interesul invatamantului
pentru restrangere nesolutionatd, detasare fin interesul
invatamantului sau la cerere, dupa cum urmeaza:

a) de la unitatea de invatamant la care cadrul didactic este
titular, de pe postul didactic/catedra pe care este titular, la
CJRAE/CMBRAE, pe postul de profesor itinerant si de sprijin;

b) de pe postul didactic pe care este titular in cadrul
CJRAE/CMBRAE pe postul de profesor itinerant si de sprijin din
CJRAE/CMBRAE, in situatia in care cadrul didactic a fost
detasat de la CJRAE/CMBRAE pe un post de profesor itinerant
si de sprijin dintr-o unitate de invatamant de stat sau dintr-un
centru scolar de educatie incluziva.

1 Art. 253 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost abrogat prin art. | pct. 4 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 23/2019 pentru completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, instituirea unor derogari si prorogarea unor termene, aprobata cu completari prin

Legea nr. 230/2019.
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ANEXA
la procedura

MODELE
de decizii de repartizare pe posturi la centrele judetene de resurse si asistenta educationala/
Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentad Educationala (CJRAE/CMBRAE)
pentru cadrele didactice calificate incadrate pe posturi de profesor itinerant
si de sprijin, ca urmare a transferului acestor posturi
din unitatile de invatamant catre CJRAE/CMBRAE

1. Model de decizie de repartizare pentru cadre didactice titulare

DECIZIA
] (A din ..coeeeeeee

in temeiul prevederilor art. 120 alin. (1), (11), (2), art. 165 alin. (1) lit. g) pct. (iii) si ale art. 207 alin. (4)
lit. i) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza prevederilor art. 42 alin. (3) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a centrelor
judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta educationald, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 5.701/2024,

in conformitate cu prevederile Procedurii privind transferul posturilor de profesor itinerant si de sprijin
si al personalului didactic de predare Tncadrat pe posturi de profesor itinerant si de sprijin din unitatile de
fnvatamant de stat/centrele scolare de educatie incluziva catre centrele judetene de resurse si asistenta
educationala/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 7.868/2024,

conform prevederilor Centralizatorului privind disciplinele din invatamantul preuniversitar, domeniile si
specializarile absolventilor invatamantului liceal pedagogic, postliceal si superior, probele de concurs valabile
pentru incadrarea personalului didactic din invataméntul preuniversitar, precum si disciplinele pentru
examenul national de definitivare in invatamant 2025, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. ........... ,

avand in vedere Decizia nr. ................ Lo a inspectorului scolar general al Inspectoratului
Scolar ...... /Ordinul ministrului ..... nr. ........ [oviiiane /Dispozitia de repartlzare o] PR Loiiiiiiannn

luand in considerare lista finala a posturilor de profesor itinerant si de sprijin si a personalulw
didactic de predare incadrat pe aceste posturi, intocmitd de comisia judeteand de mobilitate a
personalului didactic de predare, prezentata in sedinta Consiliului de administratie al Inspectoratului
Scolar .............. dindatade ..............

in conformitate cu prevederile Ordmulw ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor
masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de mva’gamant preuniversitar si superior, cu
modificarile ulterioare, precum si cu prevederile Legii Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare,

inspectorul scolar general decide:

Art. 1. —Incepand cu datade ............... , doamna/domnul .................c...... , cadru didactic titular pe
un post de profesor itinerant si de sprijin, cu predare in limba ..................... , hivelul de invatamant ...............
delal) .o, , localitatea ............ , mediul .............. , devine cadru didactic titular pe postul de
profesor itinerant si de sprijin, cu predare in limba ........... mvelul de Tnvatamant ........................ , de
[@2) .o, , localitatea .............. , mediul ...

Art. 2. — Inspectoru scolari pentru managementul resurselor umane din cadrul Inspectoratului
Scolar ............... , directorul centrului judetean de resurse si asistenta educationala/Centrului Municipiului

Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationalda (CJRAE/CMBRAE), directorul unitatii de Tnvatamant si
cadrul didactic, nominalizati la art. 1, duc la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Art. 3. — Prezenta decizie se transmite persoanei, directorului CJRAE/CMBRAE si directorului
unitatii de invatamant mentionate la art. 1.

Inspector scolar general,

Inspector scolar general adjunct, Inspectori scolari pentru managementul
.......................................................... resurselor umane,

1) Se precizeaza unitatea de invatamant la care cadrul didactic este titular.
2) Se precizeaza CJRAE/CMBRAE si unitatea/unitatile de invatamant in care functioneaza cabinetul pentru furnizarea
serviciilor de sprijin.
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2. Model de decizie de repartizare pentru cadre didactice titulare debutante repartizate pe posturi
publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata sau in baza prevederilor art. 253 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

DECIZIA
[ ] (A din ............

In temeiul prevederilor art. 120 alin. (1), (1), (2), art. 165 alin. (1) lit. g) pct. (iii) si ale art. 207 alin. (4)
lit. i) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza prevederilor art. 42 alin. (3) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a centrelor
judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 5.701/2024,

in conformitate cu prevederile Procedurii privind transferul posturilor de profesor itinerant si de sprijin
si al personalului didactic de predare incadrat pe posturi de profesor itinerant si de sprijin din unitatile de
invatamant de stat/centrele scolare de educatie incluziva catre centrele judetene de resurse si asistenta
educationala/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 7.868/2024,

conform prevederilor Centralizatorului privind disciplinele din Tnvatamantul preuniversitar, domeniile si
specializarile absolventilor invatamantului liceal pedagogic, postliceal si superior, probele de concurs valabile
pentru incadrarea personalului didactic din Tnvataméntul preuniversitar, precum si disciplinele pentru
examenul national de definitivare in invataméant 2025, aprobat prin Ordinul ministrului educatieinr. ........... ,

avand in vedere Decizia nr. ................ Joviiiiiiiine a inspectorului scolar general al Inspectoratului
Scolar ................

ludnd in conS|derare lista finald a posturilor de profesor itinerant si de sprijin si a personalului
didactic de predare incadrat pe aceste posturi, intocmitd de comisia judeteana de mobilitate a
personalului didactic de predare, prezentata in sedinta Consiliului de administratie al Inspectoratului
Scolar .............. dindatade .............. ,

in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea
unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatamant preuniversitar si superior,
cu modificarile ulterioare, precum si cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare,

inspectorul scolar general decide:

Art. 1. — Tncepénd cu data de ............... , doamna/domnul ............c..coeeeeienill , cadru didactic
debutant, angajat pe perioada determinata pe un post de profesor itinerant si de sprijin, cu predare in
limba ............... , nivelul de invatdmant ............................. ydelal) i, , localitatea ................
mediul ............. devme cadru didactic debutant angajat pe perioada determlnata pe postul de profesor
itinerant si de sprum cu predare in limba ............cccccueeees , hivelul de invatamant .......................... , de
[a2) .o, , localitatea .............. ,mediul ...l )

Art. 2. — In situatia Th care doamna/domnul ... promoveaza examenul pentru

definitivarea in Tnvatamant, consiliul de administratie al centrului judetean de resurse si asistenta
educationala/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentéd Educationala (CJRAE/CMBRAE)
hotaraste modificarea contractului individual de munca din perioada determinatd in perioada
nedeterminata.

Art. 3. — Inspectorii scolari pentru managementul resurselor umane din cadrul Inspectoratului
Scolar .............. , directorul CJRAE/CMBRAE, directorul unitatii de Tnvatamant si cadrul didactic,
nominalizati la art. 1, duc la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Art. 4. — Prezenta decizie se transmite persoanei, directorului CJRAE/CMBRAE si directorului
unitatii de invatamant mentionate la art. 1.

Inspector scolar general,

Inspector scolar general adjunct, Inspectori scolari pentru managementul
.......................................................... resurselor umane,

1) Se precizeaza unitatea de invatamant la care cadrul didactic este incadrat ca debutant.
2) Se precizeaza CJRAE/CMBRAE si unitatea/unitatile de invatamant in care functioneaza cabinetul pentru furnizarea
serviciilor de sprijin.



10

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 8/9.1.2025

3. Model de decizie de repartizare pentru cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului

DECIZIA
] (A din ...eeeeeee

in temeiul prevederilor art. 120 alin. (1), (11), (2), art. 165 alin. (1) lit. g) pct. (iii) si ale art. 207 alin. (4)
lit. i) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza prevederilor art. 42 alin. (3) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a centrelor
judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta educationald, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 5.701/2024,

in conformitate cu prevederile Procedurii privind transferul posturilor de profesor itinerant si de sprijin
si al personalului didactic de predare incadrat pe posturi de profesor itinerant si de sprijin din unitatile de
invatamant de stat/centrele scolare de educatie incluziva catre centrele judetene de resurse si asistenta
educationala/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 7.868/2024,

conform prevederilor Centralizatorului privind disciplinele din invatamantul preuniversitar, domeniile si
specializarile absolventilor Tnvatamantului liceal pedagogic, postliceal si superior, probele de concurs valabile
pentru incadrarea personalului didactic din invataméntul preuniversitar, precum si disciplinele pentru
examenul national de definitivare in invatamant 2025, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. .......... ,

avand Tn vedere Decizia nr. ......... [oii.. a inspectorului scolar general al Inspectoratului
Scolar ............... ,

luand in considerare lista finala a posturilor de profesor itinerant si de sprijin si a personalului
didactic de predare incadrat pe aceste posturi, intocmitd de comisia judeteana de mobilitate a
personalului didactic de predare, prezentata in sedinta Consiliului de administratie al Inspectoratului
Scolar .............. dindatade.............. ,

in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor
masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatamant preuniversitar si superior, cu
modificarile ulterioare, precum si cu prevederile Legii Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare,

inspectorul scolar general decide:

Art. 1. — Incepand cu data de .......... , doamna/domnul .......... , cadru didactic angajat pe durata
de viabilitate a postului pe un post de profesor itinerant si de sprijin, cu predare in limba ............ , hivelul
de invatamant ............ ,delal) .......... , localitatea ......... , mediul ......... , devine cadru didactic angajat
pe durata de viabilitate a postului de profesor itinerant si de sprijin, cu predare in limba ....... , hivelul de
invatamant ......... ,dela?) ............ , localitatea ............. , mediul .......... .

Art. 2. — Inspectorii scolari pentru managementul resurselor umane din cadrul Inspectoratului
Scolar ......... , directorul centrului judetean de resurse si asistenta educationala/Centrului Municipiului

Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala (CJRAE/CMBRAE), directorul unitatii de invatamant si
cadrul didactic, nominalizati la art. 1, duc la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Art. 3. — Prezenta decizie se transmite persoanei, directorului CJRAE/CMBRAE si directorului
unitatii de invatamant mentionate la art. 1.

Inspector scolar general,

Inspector scolar general adjunct, Inspectori scolari pentru managementul
...................................................... resurselor umane,

Avizat consilier juridic

1) Se precizeaza unitatea de invatamant la care cadrul didactic este incadrat pe durata viabilitatii postului.
2) Se precizeaza CJRAE/CMBRAE si unitatea/unitatile de invatdamant in care functioneaza cabinetul pentru furnizarea
serviciilor de sprijin.
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4. Model de decizie de repartizare pentru cadre didactice calificate angajate pe perioada determinata
pe posturi de profesor itinerant si de sprijin vacante

DECIZIA
1] (R din ............

In temeiul prevederilor art. 120 alin. (1), (11), (2), art. 165 alin. (1) lit. g) pct. (iii) si ale art. 207 alin. (4)
lit. i) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza prevederilor art. 42 alin. (3) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a centrelor
judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 5.701/2024,

in conformitate cu prevederile Procedurii privind transferul posturilor de profesor itinerant si de sprijin
si al personalului didactic de predare incadrat pe posturi de profesor itinerant si de sprijin din unitatile de
invatamant de stat/centrele scolare de educatie incluziva catre centrele judetene de resurse si asistenta
educationala/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 7.868/2024,

conform prevederilor Centralizatorului privind disciplinele din Tnvatamantul preuniversitar, domeniile
si specializarile absolventilor Tnvatamantului liceal pedagogic, postliceal si superior, probele de concurs
valabile pentru incadrarea personalului didactic din Thvatamantul preuniversitar, precum si disciplinele
pentru examenul national de definitivare in Tnvatamant 2025, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
o] (RS ,

avand in vedere Decizia nr. ........... [viiiinn a inspectorului scolar general al Inspectoratului
Scolar ................ ,

luand Tn considerare lista finala a posturilor de profesor itinerant si de sprijin si a personalului
didactic de predare incadrat pe aceste posturi, intocmitd de comisia judeteana de mobilitate a
personalului didactic de predare, prezentata in sedinta Consiliului de administratie al Inspectoratului
Scolar .............. din data de .............. ,

in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor
masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatamant preuniversitar si superior, cu
modificarile ulterioare, precum si cu prevederile Legii Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare,

inspectorul scolar general decide:

Art. 1. — Incepand cu data de ............ , doamna/domnul ............. , cadru didactic angajat pe
perioada determinata pe un post de profesor itinerant si de sprijin, cu predare in limba ............ , hivelul
de invatamant ............ ,dela®) ........... , localitatea .......... ,mediul ......... , devine cadru didactic angajat
pe perioada determinata, pana la data de 31 august 2025, pe postul de profesor itinerant si de sprijin, cu
predare in limba ....... , hivelul de invatémant ............ ,dela?) ............ , localitatea ........ , mediul ....... .

Art. 2. — Inspectorii scolari pentru managementul resurselor umane din cadrul Inspectoratului
Scolar .............. , directorul centrului judetean de resurse si asistenta educationala/Centrului Municipiului

Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala (CJRAE/CMBRAE), directorul unitatii de invatamant si
cadrul didactic, nominalizati la art. 1, duc la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Art. 3. — Prezenta decizie se transmite persoanei, directorului CJRAE/CMBRAE si directorului
unitatii de invatamant mentionate la art. 1.

Inspector scolar general,

Inspector scolar general adjunct, Inspectori scolari pentru managementul
resurselor umane,

Avizat consilier juridic

1) Se precizeaza unitatea de invatamant la care cadrul didactic este angajat pe perioada determinata.
2) Se precizeaza CJRAE/CMBRAE si unitatea/unitatile de invatdmant in care functioneaza cabinetul pentru furnizarea
serviciilor de sprijin.
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5. Model de decizie de repartizare pentru cadre didactice calificate angajate pe perioada determinata
pe posturi de profesor itinerant si de sprijin rezervate

DECIZIA
[ 1] din ............

Tn temeiul prevederilor art. 120 alin. (1), (11), (2), art. 165 alin. (1) lit. g) pct. (iii) si ale art. 207 alin. (4)
lit. i) din Legea Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza prevederilor art. 42 alin. (3) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a centrelor
judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 5.701/2024,

in conformitate cu prevederile Procedurii privind transferul posturilor de profesor itinerant si de sprijin
si al personalului didactic de predare incadrat pe posturi de profesor itinerant si de sprijin din unitatile de
invatamant de stat/centrele scolare de educatie incluziva cétre centrele judetene de resurse si asistenta
educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 7.868/2024,

conform prevederilor Centralizatorului privind disciplinele din invatamantul preuniversitar, domeniile si
specializarile absolventilor invatamantului liceal pedagogic, postliceal si superior, probele de concurs valabile
pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, precum si disciplinele pentru
examenul national de definitivare in invatamant 2025, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. ............ ,

avand in vedere Decizia nr. .......... [, a inspectorului scolar general al Inspectoratului
Scolar ............ ,

ludnd Tn considerare lista finala a posturilor de profesor itinerant si de sprijin si a personalului
didactic de predare incadrat pe aceste posturi, intocmitd de comisia judeteand de mobilitate a
personalului didactic de predare, prezentata in sedinta Consiliului de administratie al Inspectoratului
Scolar .............. dindatade .............. ,

in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor
masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatamant preuniversitar si superior, cu
modificarile ulterioare, precum si cu prevederile Legii Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare,

inspectorul scolar general decide:

Art. 1. — Incepand cu data de ............ , doamna/domnul ............ , cadru didactic angajat pe
perioada determinata pe un post de profesor itinerant si de sprijin, cu predare in limba .......... , hivelul de
invatamant ............. ,delal) ... , localitatea ......... , mediul ............. , devine cadru didactic

angajat pe perioada determinata, pana la data de 31 august 2025 sau pana la data revenirii pe post a
titularului, dar nu mai tarziu de 31 august 2025, pe postul de profesor itinerant si de sprijin, cu predare in

limba ............... , nivelul de invatamant ........... ,dela?) ............ , localitatea .......... , mediul ........... .
Art. 2. — Angajarea pe perioada determinata inceteaza la data revenirii pe post a titularului.
Art. 3. — Inspectorii scolari pentru managementul resurselor umane din cadrul Inspectoratului
Scolar ............ , directorul centrului judetean de resurse si asistenta educationala/Centrului Municipiului

Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala (CJRAE/CMBRAE), directorul unitatii de Tnvatamant si
cadrul didactic, nominalizati la art. 1, duc la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Art. 4. — Prezenta decizie se transmite persoanei, directorului CJRAE/CMBRAE si directorului
unitatii de invatdmant mentionate la art. 1.

Inspector scolar general,

Inspector scolar general adjunct, Inspectori scolari pentru managementul
resurselor umane,

Avizat consilier juridic

1) Se precizeaza unitatea de nvatamant la care cadrul didactic este angajat pe perioada determinata.
2) Se precizeaza CJRAE/CMBRAE si unitatea/unitatile de invatamant in care functioneaza cabinetul pentru furnizarea
serviciilor de sprijin.
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6. Model de decizie de repartizare pentru cadre didactice calificate angajate in regim de plata cu ora
pe posturi de profesor itinerant si de sprijin vacante

DECIZIA
] (A din ...coeeeeeee

Tn temeiul prevederilor art. 120 alin. (1), (1), (2), art. 165 alin. (1) lit. g) pct. (iii) si ale art. 207 alin. (4)
lit. i) din Legea Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza prevederilor art. 42 alin. (3) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a centrelor
judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta educationald, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 5.701/2024,

in conformitate cu prevederile Procedurii privind transferul posturilor de profesor itinerant si de sprijin
si al personalului didactic de predare incadrat pe posturi de profesor itinerant si de sprijin din unitatile de
invatamant de stat/centrele scolare de educatie incluziva catre centrele judetene de resurse si asistenta
educationala/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 7.868/2024,

conform prevederilor Centralizatorului privind disciplinele din Tnvatamantul preuniversitar, domeniile si
specializarile absolventilor invatamantului liceal pedagogic, postliceal si superior, probele de concurs valabile
pentru incadrarea personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar, precum si disciplinele pentru
examenul national de definitivare in invatamant 2025, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. .......... ,

avand in vedere Decizia nr. .......... [, a inspectorului scolar general al Inspectoratului
Scolar ................ ,

luénd n considerare lista finala a posturilor de profesor itinerant si de sprijin si a personalului didactic
de predare Tncadrat pe aceste posturi, intocmita de comisia judeteana de mobilitate a personalului didactic
de predare, prezentata in sedinta Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar .............. din data
de .. ,

in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor
masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatamant preuniversitar si superior, cu
modificarile ulterioare, precum si cu prevederile Legii Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare,

inspectorul scolar general decide:

Art. 1. —Incepand cu datade ............ , doamna/domnul .............. , cadru didactic angajat in regim
de plata cu ora pe un post de profesor itinerant si de sprijin, cu predare in limba ........... , hivelul de
fnvatamant ........... ydela) ............ , localitatea ............ ,mediul .......... , devine cadru didactic angajat
in regim de plata cu ora, pana la datade ........ , pe postul de profesor itinerant si de sprijin, cu predare in
limba .......... , nivelul de invatamant .......... ,dela2) ........... , localitatea ................ , mediul .......... .

Art. 2. — Inspectorii scolari pentru managementul resurselor umane din cadrul Inspectoratului
Scolar ................ , directorul centrului judetean de resurse si asistenta educationald/Centrului Municipiului

Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala (CJRAE/CMBRAE), directorul unitatii de Tnvatamant si
cadrul didactic, nominalizati la art. 1, duc la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Art. 3. — Prezenta decizie se transmite persoanei, directorului CJRAE/CMBRAE si directorului
unitatii de invatamant mentionate la art. 1.

Inspector scolar general,

Inspector scolar general adjunct, Inspectori scolari pentru managementul
resurselor umane,

Avizat consilier juridic

1) Se precizeaza unitatea de fnvatdamant la care cadrul didactic este angajat in regim de plata cu ora.
2) Se precizeaza CJRAE/CMBRAE si unitatea/unitatile de tnvatdmant in care functioneaza cabinetul pentru furnizarea
serviciilor de sprijin.
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7. Model de decizie de repartizare pentru cadre didactice calificate angajate in regim de plata cu ora
pe posturi de profesor itinerant si de sprijin rezervate

DECIZIA
[ ] (o [13 —

Tn temeiul prevederilor art. 120 alin. (1), (1), (2), art. 165 alin. (1) lit. g) pct. (iii) si ale art. 207 alin. (4)
lit. i) din Legea Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza prevederilor art. 42 alin. (3) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a centrelor
judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 5.701/2024,

in conformitate cu prevederile Procedurii privind transferul posturilor de profesor itinerant si de sprijin
si al personalului didactic de predare incadrat pe posturi de profesor itinerant si de sprijin din unitatile de
fnvatamant de stat/centrele scolare de educatie incluziva catre centrele judetene de resurse si asistenta
educationala/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 7.868/2024,

conform prevederilor Centralizatorului privind disciplinele din invatamantul preuniversitar, domeniile si
specializarile absolventilor invatdmantului liceal pedagogic, postliceal si superior, probele de concurs valabile
pentru incadrarea personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar, precum si disciplinele pentru
examenul national de definitivare in invatamant 2025 aprobat prin Ordinul ministrului educatlel nr......coeeee...

avand in vedere Decizia nr. ........... Lo, a inspectorului scolar general al Inspectoratulw
Scolar ........cceeeee.

ludnd Tn conS|derare lista finald a posturilor de profesor itinerant si de sprijin si a personalului
didactic de predare incadrat pe aceste posturi, intocmitd de comisia judeteana de mobilitate a
personalului didactic de predare, prezentata in sedinta Consiliului de administratie al Inspectoratului
Scolar .............. din datade .............. ,

in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor
masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatamant preuniversitar si superior, cu
modificarile ulterioare, precum si cu prevederile Legii Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare,

inspectorul scolar general decide:

Art. 1. —Incepand cu datade ........... , doamna/domnul ............. , cadru didactic angajat in regim
de plata cu ora pe un post de profesor itinerant si de sprijin, cu predare in limba ........... , hivelul de
invatamant ............... ,delah.......... , localitatea ............ , mediul ......... , devine cadru didactic angajat
in regim de plata cu ora, panaladatade ............. sau pana la data revenirii pe post a titularului, dar nu
mai tarziu de ........ , pe postul de profesor itinerant si de sprijin, cu predare in limba ........... , nivelul de
invatémant ........... ,dela? ............... , localitatea ............. , mediul ........... .

Art. 2. — Angajarea in regim de plata cu ora inceteaza la data revenirii pe post a titularului.

Art. 3. — Inspectorii scolari pentru managementul resurselor umane din cadrul Inspectoratului
Scolar ........... , directorul centrului judetean de resurse si asistenta educationala/Centrului Municipiului

Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala (CJRAE/CMBRAE), directorul unitatii de Tnvatamant si
cadrul didactic, nominalizati la art. 1, duc la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Art. 4. — Prezenta decizie se transmite persoanei, directorului CJRAE/CMBRAE si directorului
unitatii de invatamant mentionate la art. 1.

Inspector scolar general,

Inspector scolar general adjunct, Inspectori scolari pentru managementul
resurselor umane,

1) Se precizeaza unitatea de nvatamant la care cadrul didactic este angajat in regim de plata cu ora.
2) Se precizeaza CJRAE/CMBRAE si unitatea/unitatile de fnvatdamant in care functioneaza cabinetul pentru furnizarea
serviciilor de sprijin.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 8/9.1.2025 15

ACTE ALE CASEI NATIONALE DE PENSII PUBLICE

CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Metodologiei de calcul al drepturilor de pensie in aplicarea
prevederilor Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din
29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala, cu modificarile si completarile
ulterioare, si (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 septembrie 2009
de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004
privind coordonarea sistemelor de securitate sociala, cu modificarile si completarile ulterioare,
a prevederilor Acordului Comercial si de Cooperare intre Uniunea Europeana si Comunitatea
Europeana a Energiei Atomice, pe de o parte, si Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord,
pe de alta parte, si a prevederilor acordurilor bilaterale de securitate sociala la care Romania este
parte, odata cu intrarea in vigoare a prevederilor Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de
pensii, aprobata prin Ordinul presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice nr. 322/2024

Avand in vedere:

— Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 166 din 30 aprilie 2004, cu modificarile si

completarile ulterioare;

— Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 septembrie 2009 de stabilire a
procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala, publicat
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 284 din 30 octombrie 2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Acordul Comercial si de Cooperare intre Uniunea Europeana si Comunitatea Europeana a Energiei Atomice, pe de o
parte, si Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, pe de alta parte, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 149 din

30 aprilie 2021;

— dispozitiile Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii;
— caracterul normelor juridice europene care reglementeaza domeniul securitatii sociale, regulamentele europene avand
acoperire generala, fiind de directa aplicare, obligatorii in toate elementele lor si prevaland asupra legislatiei nationale, in caz de

conflict cu aceasta din urma;

— prevederile acordurilor bilaterale de securitate sociala la care Romania este parte;

— necesitatea asigurarii unei implementari corecte si unitare a dispozitiilor instrumentelor juridice cu caracter supranational
si international din domeniul securitatii sociale, prin elaborarea unor norme interne de aplicare,

in temeiul prevederilor art. 9 alin. (4) din Statutul Casei Nationale de Pensii Publice, aprobat prin Hotararea Guvernului

nr. 118/2012, cu modificarile ulterioare,

presedintele Casei Nationale de Pensii Publice emite urmatorul ordin:

Art. I. — Metodologia de calcul al drepturilor de pensie in
aplicarea prevederilor Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004
privind coordonarea sistemelor de securitate sociala, cu
modificarile si completarile ulterioare, si (CE) nr. 987/2009 al
Parlamentului European si al Consiliului din 16 septembrie 2009
de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului
(CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate
sociala, cu modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor
Acordului Comercial si de Cooperare intre Uniunea Europeana
si Comunitatea Europeana a Energiei Atomice, pe de o parte, si
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, pe de alta parte,
si a prevederilor acordurilor bilaterale de securitate sociala la
care Roménia este parte, odatd cu intrarea in vigoare a
prevederilor Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii,
aprobata prin Ordinul Presedintelui Casei Nationale de Pensii
Publice nr. 322/2024, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 347 din 12 aprilie 2024, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1, dupa alineatul (4) se introduce un nou
alineat, alineatul (5), cu urmatorul cuprins:

,(5) In aplicarea instrumentelor juridice mentionate la alin. (4)
si a prevederilor art. 89 alin. (4) si ale art. 5 alin. (3) din Legea
nr. 360/2023, in cazul persoanelor avand locul de sedere

permanenta pe teritoriul altui stat, cererea de acordare a
prestatiilor de pensie se depune la institutia de asigurari sociale
competentd din statul de sedere permanenta. in acest caz,
cererea va fi instrumentatd de casa teritoriala de pensii
desemnata prin ordin al presedintelui Casei Nationale de Pensii
Publice drept pol de competenta, sub rezerva dispozitiilor
contrare prevazute in respectivele instrumente juridice.”

2. La articolul 2, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Dupa efectuarea dublului calcul (cel al pensiei
comunitare nationale si cel al pensiei comunitare prorata) se
compara cele doua pensii si se acorda pensia stabilita in
cuantum mai avantajos. In cazul pensiei de urmas, avand in
vedere prevederile art. 79 alin. (2) din Legea nr. 360/2023, se
compara numarul total de puncte aferent pensiei nationale cu
numarul total de puncte aferent pensiei comunitare, Tnaintea
aplicarii procentului aferent numarului urmasilor indreptatiti si a
inmultirii numarului de puncte rezultat cu valoarea punctului de
referinta.”

3. La articolul 9, alineatul (4) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(4) Pentru compararea cuantumului stabilit cu titlu de pensie
comunitard nationala cu cel stabilit cu titlu de pensie comunitara
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stabilita prin totalizare — proratizare, in vederea acordarii
pensiei mai avantajoase, numarul total de puncte aferent pensiei
comunitare proratizate se majoreaza cu numarul de puncte calculat
pentru perioada de asigurare voluntara conform prezentului articol.”

4. La articolul 10 alineatul (2), literele b) si c) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

,D) se calculeaza pensia comunitara stabilita prin totalizare —
proratizare, conform regulilor mentionate Tn cadrul prezentei
metodologii, prin totalizarea perioadelor de asigurare sau
echivalente acestora realizate de solicitant/sustinatorul decedat
in baza legislatiilor ale caror conditii sunt indeplinite; daca este
cazul, numarul total de puncte corespunzator pensiei proratizate
se majoreaza cu numarul de puncte aferent perioadei de
asigurare voluntare;

c) se calculeaza pensia comunitara stabilita prin totalizare —
proratizare, conform regulilor mentionate in cadrul prezentei
metodologii, prin totalizarea tuturor perioadelor de asigurare sau
echivalente acestora realizate de solicitant/sustinatorul decedat,
inclusiv a perioadelor de asigurare sau echivalente acestora
realizate conform legislatiilor ale caror conditii nu sunt indeplinite;
daca este cazul, numarul total de puncte corespunzator pensiei
proratizate se majoreaza cu numarul de puncte aferent perioadei
de asigurare voluntare;”.

Art. Il. — Directia relatii internationale si casele teritoriale de
pensii vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.
Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea |.

Presedintele Casei Nationale de Pensii Publice,
Daniel Baciu

Bucuresti, 13 decembrie 2024.
Nr. 1.762.
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