FEDERATIA SINDICATELOR LIBERE DIN INVATAMANT

FSLI INFO JURNAL INFORMATIV

DEMERSURI LA MINISTERUL EDUCATIEI PENTRU
SOLUTIONAREA UNOR PROBLEME DIN INVATAMANT

Demersuri la Ministerul Educatiei pentru solutionarea unor probleme identificate la nivelul
CJRAE/ CMBRAE, respectiv la nivelul unitatilor de invitamant, in ceea ce priveste calculul si
plata incorecte ale sporului pentru practica pedagogica.

PARTICIPARI LA SEDINTE iN TERITORIU

PRIMA DE CARIERA DIDACTICA

. ; La data de 29 octombrie 2024, a avut loc o intalnire a reprezentantilor Ministerului
{ || PRIMADE CARIERA DACTIGA 1) et o A . S o A
1234 5678.0999 95T TN Investitiilor si Proiectelor Europene, ai Ministerului Educatiei si ai Pluxee Romania cu
gl reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative din invatdmant, pentru a discuta
probleme legate de aplicarea, in continuare, a prevederilor OUG nr. 58/2023.

BENEFICII SI AVANTAJE PENTRU MEMBRII DE SINDICAT

i!‘lCEPAND CU LUNA FEBRUARIE 2024, FSLI ESTE UNITATE AFILIATA LA PLUXEE ROMANIA.
Inscrie-te la programele de formare profesionala continua, acreditate/ avizate de Ministerul
Educatiei, derulate de FSLI, utilizind cardurile pentru prima de cariera didactica!




PARTICIPARI LA EMISIUNI TV PE TEME EDUCATIONALE

Presedintele FSLI, domnul Simion HANCESCU a participat la emisiunea EDUCATIA LA PUTERE de la TVR 2, difuzata la
postul de televiziune TVR2 la data de 30 octombrie 2024.

in cadrul acestei emisiuni, domnul Simion Hancescu a comunicat ¢4 va propune reducerea normei didactice cu 2 ore pentru
profesorii care fac parte din comisiile constituite in cadrul unitatilor de invatamant. In acest mod, prin eliminarea
documentelor de care profesorii sunt nevoiti sé se ocupe, acestia s-ar axa doar pe ce trebuie sa facé la clasa:

»Daca tot sunt comisiile, mai avem o solutie pe care o vom
propune Ministerului, daca tine neapérat la aceste comisii.
Un profesor sa se ocupe de o comisie, dar sd aibd norma
didactica redusa. i reduci 2 ore de predare. Este platit pentru
treaba asta. Deci sunt solutii, Ministerul sa aleaga, dar e
adevarat cé trebuie sa dai niste bani in plus”. (..) ,Sunt
convins cd, incet-incet, am intra in normalitate si ar fi mult
mai eficienta activitatea dascalului la clasd, pentru ca ar fi
canalizat doar pe ceea ce trebuie sa faca la clasa si nu pe tot
felul de documente.”

De asemenea, domnul Hancescu a mai precizat ca ,,actul didactic inseamna cu totul altceva, inseamna munca la
clasa si trebuie sa gasim solutii. Ministerul Educatie are toate parghiile de a interveni pentru a reduce drastic
aceasta birocratie, care nu este altceva decét o pierdere de timp si este in detrimentul elevilor”.

intreaga emisiune inregistrata poate fi vizionatd accesand link-ul:
https://www.tvrplus.ro/emisiuni/educatia-la-putere

PARTICIPARI LA SEDINTE iN TERITORIU

La data de 10.10.2024, domnul George PURCARU, Vicepresedintele FSLI si domnul lon ZOICAN, Secretar
General au participat la sedinta Colegiului Judetean al Liderilor -USII Dolj, oferind informatii privind demersurile
facute de catre conducerea executiva a FSLIin aceasté perioada.

Temele abordate:

Salarizarea personalului din invatamantul preuniversitar;
Situatia actiunilor in instanta derulate in anul 2024;
Prima de cariera didactica;

Oferta cursurilor de formare pentru membrii de sindicat;
Facilitati acordate de cétre FSLI.
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https://www.tvrplus.ro/emisiuni/educa%C8%9Bia-la-putere-199-0
https://www.tvrplus.ro/emisiuni/educa%C8%9Bia-la-putere

DEMERSURI LA MINISTERUL EDUCATIEI PENTRU SOLUTIONAREA UNOR PROBLEME DIN iNVATAMANT

Federatiile sindicale din invat&mantul preuniversitar au solicitat ministrului educatiei, prin adresa comuna nr. 293/08.10.2024,
respectiv nr. 915/08.10.2024, solutionarea unor probleme identificate la nivelul CJRAE/ CMBRAE, respectiv la nivelul unitatilor de
invatdmant, in ceea ce priveste calculul si plata incorecte ale sporului pentru practica pedagogica.

Emiterea Hotarérii de Guvern privind completarea poz. 12 - Centrul Judetean
de Resurse si Asistentd Educationald/ Centrul Municipiului Bucuresti de
Resurse si Asistentd Educationald - din anexa nr. 2 la HG nr. 38/2024, prin

care sé se stabileascé:
@ 2 salariul cuvenit functiei de director adjunct;

3 salariul cuvenit functiei de secretar-sef din cadrul
C.J.RA.E/C.MB.R.AE., avind in vedere complexitatea activitatii la
nivelul centrelor de resurse si asistenta educationala cu peste 200 de
salariati.

Solicitarea federatiilor sindicale vine in contextul in care, in anexa nr. 2 la Hotdrarea Guvernului nr. 38/2024 pentru modificarea
anexelor nr. 1i 2 la Normele metodologice privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile didactice de conducere de director si director
adjunct din invatdmantul preuniversitar de stat, precum si pentru stabilirea categoriilor de unitéti de invatdmant preuniversitar de stat in care
se normeaza functiile de conducere didactice auxiliare de contabil-sef si secretar-sef, cu nivel de studii S/M, si nivelul salariilor de bazd
aferente acestora, aprobate prin Hotérdrea Guvernului nr. 598/2018 (act adminsitrativ anterior Ordinului nr. 5701/2024) nu sunt
prevazute functia de director adjunct al centrului de resurse si asistenta educationala si salariul corespunzator.

Precizam cd, potrivit art. 11 alin. (4) lit. a) coroborat cu alin. (5) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a centrelor
judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald, aprobat prin O.M.E. nr. 5701/2024:
,(4) Tn CJRAE/CMBRAE este incadrat personal, avand urmétoarele functii didactice de conducere, de predare, auxiliare si functii
administrative:
a) personal didactic de conducere: director si, dupa caz, director adjunct;
(5) O functie de director adjunct se normeazi la nivelul centrelor judetene de resurse si asistenté educationala pentru cel putin
200 de posturi.”

La nivelul municipiului Bucuresti, precum si in teritoriu exista centre de resurse si asistenta educationala care au peste
200 de salariati, astfel ca indeplinesc conditia pentru a avea normata functia de director adjunct.

Emiterea unor precizari/ circulare, prin care Ministerul Educatiei
sa pund in vedere inspectoratelor scolare si unitatilor de
invataméant ca au obligatia de a calcula sporul pentru practica
pedagogica prin aplicarea procentului corespunzator la salariul
de bazd cuvenit pentru norma intreaga (nu pentru fractia de
normad), in raport de timpul efectiv lucrat.

Solicitarea federatiilor sindicale vine in contextul in care, in perioada decembrie 2021 - martie 2022, modalitatea de calcul a sporului
pentru practica pedagogicd (respectiv diminuarea nejustificatd a acestuia) a fécut obiectul mai multor discutii purtate intre reprezentantii
federatiilor sindicale si cei ai Ministerului Educatiei, in cadrul cérora s-a sustinut ca nu a existat niciun fundament legal pentru diminuarea

sumelor cuvenite cu titlu de ,spor practicd pedagogicd” incepand cu anul scolar 2021-2022, in conditiile in care nu a existat nicio

modificare a legislatiei in raport de care se acorda acest drept - art. 6 din Anexa nr. | Subcapitolul I1:B la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si O.M.E. nr. 4812/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru pentru organizarea si
functionarea invatdmantului pedagogic in sistemul de nvatamant preuniversitar (in vigoare de la data de 13.08.2020 - data publicarii in
Monitorul Oficial).

Réspunsul formulat de Ministerului Educatiei la data de 28.06.2024 (prin adresa nr. 290M/SI) a confirmat faptul ca sporul pentru
practica pedagogicd nu trebuia sa fie diminuat, cuantumul sdu mentinandu-se la nivelul anului 2015-2016 majorat cu 25% (de la
01.01.2018) si 20% (de la 01.03.2018), raportarea facandu-se la salariul cuvenit pentru norma intreaga, iar nu pentru fractia de normé.

Cu toate acestea, in unele zone sporul pentru practica pedagogicd se calculeaza in continuare incorect, fiind primite sume derizorii.
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PRIMA DE CARIERA DIDACTICA

La data de 29 octombrie 2024, a avut loc o intélnire a reprezentantilor Ministerului Investitiilor si Proiectelor
Europene, ai Ministerului Educatiei si ai Pluxee Romania cu reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative din
invatamant, pentru a discuta probleme legate de aplicarea, in continuare, a prevederilor OUG nr. 58/2023.

in cadrul intalnirii, au fost analizate sincopele aparute in

Calinantal da

aplicarea acestui act normativ, fiind identificate solutii pentru ca Uniuinsa Eurspasnd
lucrurile sa se desfasoare mai eficient in acest an scolar.
Reprezentantii Pluxee si ai MIPE s-au angajat ca, in perioada

w PRIMA DE CARIERA DIDACTICA )]

imediat urmatoare, vor pune la dispozitie materiale si precizari 1234 123431234 1234
care sa vina in sprijinul beneficiarilor acestor prime. NUME PRENUME WLIBK o
PROIEETEL OR ELROPEAE, | 2 OouPARE 2021 - 2037
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H MIPE a declansat procedura de alocare a fondurilor necesare si, incepand cu finalul Iunii":
octombrie 2024, cardurile au inceput sé fie alimentate cu 1500 de lei pentru cadrele didactice si
@ :.‘personalul didactic auxiliar si 500 de lei pentru personalul nedidactic/administrativ. ]

Informatii suplimentare:

1. Prin comparatie cu anul trecut, anul acesta avem un
numar de 336.724 de beneficiari, dintre care 28.885
persoane noi care urmeaza sa intre in posesia cardurilor
dupa finalizarea procedurilor.

2. Reprezentantii Pluxee Roménia recomandé utilizarea
aplicatiei pentru a avea acces la soldul cardului, dar si
pentru a verifica corectitudinea datelor (nume, CNP).

3. 1289 de persoane incadrate gresit, care au primit mai
multi bani decat ar fi trebuit si au cheltuit fondurile, nu
vor mai beneficia de primd pana nu se acoperd suma
cheltuita in plus.

4. 133 de persoane au fost reincadrate gresit fata de
anul trecut, urménd a fi verificate.

La data de 4 octombrie 2024, a fost publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 999, Legea nr. 249 din 2 octombrie
2024 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 87/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 58/2023 privind unele mésuri pentru acordarea unei prime de carierd didactica pentru personalul didactic
si didactic auxiliar, precum si unei prime de cariera profesionald pentru personalul nedidactic din invatamantul de stat, suportate
din fonduri externe nerambursabile, si pentru modificarea unor acte normative in domeniul educatiei.

Conform prevederilor acestui act normativ, ,,prima de cariera didactica se acorda incepand cu luna octombrie a

fiecarui an si va putea fi utilizata pana in luna octombrie a anului urmator inclusiv”.
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https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/275520
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/286231
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/286231

MODIFICAREA STRUCTURII CLASIFICARII OCUPATIILOR DIN ROMANIA (COR) - NIVEL GRUPA DE BAZA

La data de 21 octombrie 2024, a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Hotdrarea Guvernului nr.

1283/2024 pentru modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 1.352/2010 privind aprobarea structurii Clasificarii
ocupatiilor din Romania - nivel grupé de baza, conform Clasificarii internationale standard a ocupatiilor - ISCO 08.

in ceea ce priveste domeniul educational, conform actului normativ mentionat anterior, structura Clasificérii ocupatiilor din
Romania - nivel grupa de bazd, conform Clasificérii internationale standard a ocupatiilor - ISCO 08 a fost modificata astfel:

1. Grupa minora ,,234 Profesori in invataméantul primar si prescolar”
se redenumeste ca ,234 Profesori in invatdmantul primar si
educatie timpurie”.

2. Grupa de baza ,2342 Educatori in invatamantul prescolar” se
redenumeste ca ,2342 Profesori si educatori pentru educatie
timpurie”.

3. Grupa minora ,531 Personal de ingrijire copii inclusiv in servicii-
suport pentru invatdmantul prescolar, primar si gimnazial® se
redenumeste ca ,,531 Personal de ingrijire copii inclusiv in servicii-
suport pentru educatie timpurie, invatdmant primar si gimnazial”.

4. Grupa de bazd ,5312 Personal in domeniul serviciilor-suport
pentru invatamantul prescolar, primar si gimnazial” se redenumeste
ca ,5312 Personal in domeniul serviciilor-suport pentru educatie
timpurie, invatamant primar si gimnazial”.

in termen de 60 de zile de la data publicarii acestei hotarari, Ministerul Muncii si Solidaritztii Sociale si Institutul National
de Statistica trebuie s modifice in mod corespunzétor Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al presedintelui
Institutului National de Statistica nr. 1.832/856/2011 privind aprobarea Clasificarii ocupatiilor din Roménia - nivel de ocupatie
(sase caractere), cu modificérile si completérile ulterioare.

Modificarea vine in contextul in care existd o serie de reglementéri in

Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, cu consecinte

asupra dinamicii ocupationale in raport cu structura actuald a COR, respectiv:

.- e art. 165 alin. (1) lit. a) din lege, in care sunt stabilite functiile didactice de

W i 2 — — predare pentru nivelul de educatie timpurie, respectiv:

M Wiiitire Y @ ha/ L,educator/educatoare, profesor pentru educatie timpurie pentru care se

‘& ‘ normeazi cate un post la fiecare grupd de beneficiari primari. In unitétile
de invatdmant cu program prelungit, personalul didactic se normeaza pe
ture”.

e art. 192 alin. (1) din lege, in care este stabilit personalul didactic auxiliar
pentru primul nivel al invdtdmantului preuniversitar, iar la lit. p) se
regasesc infirmiere in educatia timpurie, ingrijitoare in educatie
timpurie”.

Ai intrebari? Ai neldmuriri? FSLI ITI RASPUNDE!

Intr3 pe www fsliro, la Sectiunea INTREABA!, adreseaza o intrebare,
iar consilierii juridici ai federatiei iti vor raspunde.
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PROIECT PEO

PROGRAMUL EDUCATIE S| OCUPARE 2021 - 2027
PRIORITATE: P1. MODERNIZAREA INSTITUTIILOR PIETEI MUNCII
Obiectiv specific: ESO4.2_Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sé evalueze si s anticipeze necesitétile in materie de competente, sé asigure o asistentd prompta si
personalizatd si sa sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii

FOND: FONDUL SOCIAL EUROPEAN+

Operatiune: Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare, inclusiv cu participarea societatii civile

COD APEL: PEO/58/PEO_P1/0P4/ES04.2/PEO_AT
TITLUL PROIECTULUI: CONSOLIDAREA STRUCTURILOR DE DIALOG SOCIAL iN SECTORUL EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA CONTINUA

LIDER DE PARTENERIAT: FEDERATIA SINDICATELOR LIBERE DIN INVATAMANT
PARTENER: ASOCIATIA PATRONALA A FURNIZORILOR DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA DIN ROMANIA
COD SMIS: 310396
in luna octombrie 2024, au continuat activitdtile proiectului implementat de FSLI cu titlul ,,Consolidarea structurilor de dialog social in

sectorul educatie si formare profesionala continua” (cod proiect 310396).

Unul dintre obiectivele importante ale proiectului il reprezinta formarea profesionald a minimum 200 de membrii/ specialisti ai partenerilor
sociali. in cadrul activitétii A.3 Formare, evaluare si certificare - subactivitatea A3.1 Formarea, evaluarea si certificarea participantilor la
cursurile de formare, se vor organiza si desf&sura 13 sesiuni de cursuri, la care vor participa 200 de persoane, astfel:

e 3 sesiuni curs DIALOG SOCIAL SI NEGOCIERE COLECTIVA - INSTRUMENTE PENTRU
» DEZVOLTAREA SUSTENABILA iN EDUCATIE
¢ 10 sesiuni curs ATRACTIVITATEA PROFESIEI DIDACTICE SI PROFESIONALIZAREA LIDERILOR DE
SINDICAT [NOI ABORDARI iN COMUNICARE Sl LEADERSHIP].

HLil DIALOG SOCIAL SI NEGOCIERE COLECTIVA

- INSTRUMENTE PENTRU DEZVOLTAREA SUSTENABILA iN EDUCATIE

Scop: formarea competentelor de comunicare, de negociere, mediere si dialog social ale liderilor

de sindicat din organizatiile de baza (scoli) si punerea lor in contextul sistemului educational. ;;;gfexceuent choica \m;\
ol hieves prefer 14
. . . age = ,;nfuslo ac
Obiectivele generale si specifice ale programului: e SIK ILL:

- Realizarea sumarului legislativ privind drepturile si obligatiile cadrelor didactice din i pian intuition tfareer
smmw road path jo

sistem; WWessional work stratéd

- Proiectarea unui sistem de informare si consultare a membrilor de sindicat la nivel de i@“e“e53_,cgrr§§£ gg”séZZ
sistem : g
- Stabilirea unor practici de public speaking optime pentru organizatia propusa; ‘ i

- Identificarea modalitatilor de negociere si rezolvare a conflictelor prin mediere,
analizénd studii de caz.

CURS 2
ATRACTIVITATEA PROFESIEI DIDACTICE

S| PROFESIONALIZAREA LIDERILOR DE SINDICAT [NOI ABORDARI iN
COMUNICARE SI LEADERSHIP]

Scop: formarea competentelor de management al procesului de comunicare i
leadership la reprezentantii de sindicat (tineri sau nou alesi) din organizatiile de baza

TyR{AJIINLIIN]IG o . ) . )
' (scoli) si punerea lor in contextul sistemului educational

Obiectivele generale si specifice ale programului:

1. Dezvoltarea competentelor de comunicare eficienta in cadrul organizatiei.
2. Dezvoltarea competentelor de leadership si negociere.

3. intelegerea modalitatilor de relationare asertiva intergenerational.

GRUP TINTA:
¢ cadre didactice si angajati din invatamantul preuniveritar, lideri sau membri de sindicat, reprezentanti in diferite
structuri bipartite din sistemul de educatie
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ACTE NORMATIVE RELEVANTE DIN EDUCATIE, PUBLICATE iN MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI,
iN LUNA OCTOMBRIE 2024

® Legea nr. 249/2024 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 87/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 58/2023 privind unele masuri pentru acordarea unei prime de cariera didactica pentru personalul didactic i didactic
auxiliar, precum si unei prime de carierd profesionald pentru personalul nedidactic din invatdméntul de stat, suportate din fonduri externe
nerambursabile, si pentru modificarea unor acte normative in domeniul educatiei, publicaté in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea | nr. 999 din
04 octombrie 2024

® legea nr. 256/2024 privind aprobarea Ordonantei de urgent& a Guvernului nr. 117/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 1006 din 8 octombrie 2024

* Hotérarea Guvernului nr. 1283/2024 pentru modificarea anexei la Hotdrarea Guvernului nr. 1.352/2010 privind aprobarea structurii
Clasificarii ocupatiilor din Roménia - nivel grupd de baza, conform Clasificarii internationale standard a ocupatiilor - ISCO 08, publicaté in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea | nr. 1051 din 21 octombrie 2024

¢ Ordinul ministrului educatiei nr. 7.303/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind echivalarea de cétre inspectoratele scolare judetene si
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti a perioadelor de studii efectuate in stréinatate si la organizatiile furnizoare de educatie, care
organizeazd si desfésoard, pe teritoriul Romaniei, activitati de invdtdmant corespunzatoare unui sistem educational din alt tard, inscrise in
Registrul special al Agentiei Romane de Asigurare a Calitdtii in invatdmantul Preuniversitar, si pentru aprobarea modelului atestatului de
echivalare a studiilor efectuate in stréinatate si in Roménia, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 1082 din 30 octombrie 2024

®  Ordinul ministrului educatiei nr. 7.233/2024 privind aprobarea programei scolare Dezvoltarea jocurilor video, invdtdmant liceal, disciplind de
tip optional integrat din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 1083 din 30
octombrie 2024

¢ Ordinul ministrului educatiei nr. 6.051/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind acordarea burselor roméanilor de pretutindeni care
studiaza in unitatile de invdtamant preuniversitar de stat din Roménia, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 1072 din 25
octombrie 2024

® Ordinul ministrului educatiei nr. 6.109/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind acordarea burselor roménilor de pretutindeni care
studiaza in cadrul institutiilor de invatdmant superior de stat din Romania, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I nr. 1072 din 25
octombrie 2024

¢  Ordinul ministrului educatiei nr. 6.466/2024 privind aprobarea Cadrului de competente digitale pentru elevi, publicat in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea | nr. 1057/22 octombrie 2024

¢ Anexa la Ordinul ministrului educatiei nr. 6.466/2024 privind aprobarea Cadrului de competente digitale pentru elevi, publicaté in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea | nr. 1057 bis/22 octombrie 2024

¢ Ordinul ministrului educatiei nr. 6.685/2024 pentru modificarea anexei nr. 1 la Metodologia privind constituirea consortiilor pentru
invatdmant dual, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6.216/2022, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 1049 din 18
octombrie 2024

® Ordinul ministrului educatiei nr. 7.237/2024 pentru aprobarea Metodologiei de finantare a invétdmantului superior dual organizat de
institutiile de invatdmant superior de stat din Romania, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 1046 din 18 octombrie 2024

* RECTIFICAREA nr. 5.726/2024 referitoare la Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 1046 din 18
octombrie 2024

¢ Ordinul ministrului educatiei nr. 7.137/2024 pentru completarea Ordinului ministrului educatiei si al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale
nr. 3.840/81/2024 privind aprobarea Listei unitétilor de invétdmant preuniversitar incluse in Programul national "Mas& sdnétoas&" in anul 2024,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 1044 din 17 octombrie 2024

® Ordinul ministrului educatiei nr. 7.234/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind recunoasterea diplomei de doctor si a titlului de doctor
in stiinte sau intr-un domeniu profesional obtinute in strdindtate, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 1033 din 15 octombrie
2024

¢ Ordinul ministrului educatiei nr. 6.930/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea consortiilor scolare, publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 1026 din 14 octombrie 2024

¢ Ordinul ministrului educatiei nr. 7.001/2024 pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului educatiei nr. 6.443/2024 privind aprobarea
listei unitdtilor de invdtamant preuniversitar care consemneaza in format electronic situatia scolard a elevilor in anul scolar 2024-2025, publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 1017 din 11 octombrie 2024

®  Ordinul ministrului educatiei nr. 6.694/2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a invatdmantului preuniversitar
alternativ, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 981 din 01 octombrie 2024.
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BENEFICII SI AVANTAJE PENTRU MEMBRII DE SINDICAT

Pentru a veni in sprijinul membrilor de sindicat, FSLI a incheiat parteneriate cu CATENA, LENSA, SYNEVO si
CEC Bank, oferind membrilor de sindicat discounturi substantiale la produsele pe care acestea le comericializeaza.
in vederea obtinerii acestor beneficii/ avantaje, membrii de sindicat trebuie sa solicite organizatiei judetene o

adeverinta care atesta calitatea de membru de sindicat.

CARDURI PERSONALIZATE DE REDUCERI DE PRET iN
FARMACIILE

"
CATENA [

gamele de produse Nesti Dante, Foramen Kids si Naturalis
(suplimente si cosmetice)

25%

produse pentru imunitate, vitamine si alte produse pentru
159% |mentinerea sanatatii din gamele Supradyn, Redoxon, Vitamax,
Molekin, Centrum Junior, Minimartieni

produse dermatocosmetice din gamele Avene, Ducray, Vichy, La
Roche Posay, Bioderma, Ivatherm si Farmec (GH3 Evolution,
Gerovital H3 Derma), Laboratoarele les 3 Chenes, Cyclax, Difeel, 15%
Dr Irena Eris Clinic, Skin Republic, La Cabine, Rilastil si pentru
produsele selectate Mama si copilul din categoriile OTC,
suplimente alimentare, cosmetice si dermatocosmetice

medicamente eliberate fara prescriptie medicala, suplimente
alimentare si cosmetice

12%

alte produse cu consum redus 3%

LENSA

-+ CONSULTATII OPTOMETRICE GRATUITE iN MAGAZINE | NELIMITAT

« CONSULTATII OPTOMETRICE LA SEDIU NELIMITAT [ 555 VALOAREA

« OCHELARI DE VEDER
(LENTILE & RAME)

« OCHELARI DE SOARE

- ACCESORII §1 SOLUTII

- LENTILE DE CONTACT

REDUCERE MARTIE
® 2024
REDUCERE

\‘ M
N eu
Ny
v

TOATA GAMA DE PRODUSE LENSA - ONLINE & OFFLINE

ZEB4151
’

R i
+ PUNCTE DE LOIALITATE LA ORICE COMANDA PLASATA | ORICAREI COMENZI ?/ '& KHE

P2 i b
Rame de ochelari cu 20% REDUCERE + Lentile cu
protectie PC, fara dioptrii
29.99 lei

incepand cu luna aprilie 2024,
membrii de sindicat ai FSLI

beneficiaza, la SYNEVO, de reduceri
de 10 - 20% la analize.

incepand cu luna septembrie 2024, membrii de sindicat ai FSLI beneficiaza,
la CEC BANK, de oferte speciale:
1. Pachete de cont curent (Pachet de cont curent SMART, Pachet de cont
curent GRIJA COMPLETA) cu avantaje suplimentare;
2. Carduri de credit (cu avantaje fata de produse similare);

3. Credite in conditii speciale oferite de CEC Bank (fatd de grila standard), in

cazul optérii pentru virarea recurenta a veniturilor prin conturile deschise.

Editat de Federatia Sindicatelor Libere din invitamant.
Echipa de redactie: Simion HANCESCU, George-Adrian PURCARU, lon ZOICAN, Alina-Aura RAPA
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