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MESAJUL PRESEDINTELUI FSLI, SIMION HANCESCU,
CU OCAZIA DESCHIDERII NOULUI AN SCOLAR 2024-2025

SCOALA ROMANEASCA ARE NEVOIE DE 0 VOCE COMUNA!

CJRAE/ CMBRAE

PROBLEMELE GENERATE, la nivelul centrelor de resurse si asistenta
educationald, de dispozitiile Regulamentului-cadru aprobat prin 0.ME nr.
5701/2024 .

Demersuri la Ministerul Afacerilor Interne pentru eficientizarea procesului
de eliberare a certificatelor de integritate comportamentald, prin
implementarea unui sistem de obtinere a acestuia in format electronic, cu
ajutorul mijloacelor de comunicare la distanta.

EDUCATIE TIMPURIE

Federatiile sindicale au solicitat Guvernului Roméniei solutionarea, de urgenta, a problemelor
existente in salarizarea personalului creselor.

Federatiile sindicale au solicitat Prim-ministrului Guvernului Romaniei dispunerea masurilor
pentru aprobarea Normelor metodologice pentru decontarea achizitiei de dispozitive de corectie
speciale, in limita sumei de 500 lei/persoand, lucratorilor care folosesc in mod obishuit un
echipament cu ecran de vizualizare pe o durata semnificativa a timpului normal de lucru.

BENEFICII S| AVANTAJE PENTRU MEMBRII DE SINDICAT w

. S
INCEPAND CU LUNA FEBRUARIE 2024, FSLI ESTE UNITATE AFILIATA LA PLUXEE ROMANIA.

inscrie-te la programele de formare profesionala continua, acreditate/ avizate de Ministerul

Educatiei, derulate de FSLI, utilizind cardurile pentru prima de cariera didactica!



DESCHIDEREA NOULUI AN SCOLAR 2024-2025

Mesaijul Presedintelui FSLI, Simion Hancescu, cu ocazia deschiderii noului an scolar 2024-2025:

Dragi colegi, SCOALA ROMANEASCA
Dragi pérint ARE NEVOIE DE 0 VOCE COMUNA!
Dragi elevi,

Un an nou scolar debuteazé astéazi, 9 septembrie 2024, cu emotii, entuziasm, dar si cu multe asteptari.

Portile unitatilor de invatamént se redeschid, iar clasele se vor umple de prescolari si elevi, care vor pasi intr-un
univers al cunoasterii, al invatarii si al creativitatii, sub indrumarea si caldura celor care si-au ales sé fie dascali.

Stiu ca schimbérile pot sa creeze neliniste sau chiar confuzie, la inceput, dar sunt convins, ca orice provocare va
putea fi cu bine depasita daca personalul din educatie si parintii vor lua cele mai bune decizii, impreuna, care sa fie
in avantajul formarii si pregatirii copiilor.

Scoala este un mediu in care se deprind notiuni, in care se slefuiesc talente, in care se nasc genii, in care
societatea roméaneasca isi construieste viitorul. Un viitor solid nu poate fi construit fara un sistem de educatie
modern, centrat pe nevoile si abilitatile copiilor, dar si pe realitatile momentului, astfel incat tranzitia catre mediul
universitar si catre piata muncii sa fie facuta constructiv.

La catedra, avem nevoie de oameni dedicati, care stiu cum sa modeleze noile generatii, oferindu-le un sistem de
valori puternic si nu unul cladit pe tentatii trecatoare, lipsit de substanta, de moralitate. Avem nevoie de securitate
si siguranta in fiecare unitate de invatamant din tara, pentru ca pericolele care pandesc la poarta scolilor sunt reale:
violentd, bullying, adictii.

De aceea, scoala romaneasca are nevoie de o voce comuna a dascalilor, parintilor si a elevilor!

Federatia Sindicatelor Libere din invatamant isi continua misiunea prin care vom semnala si vom depune orice
efort prin care hibele sistemului de educatie din Roménia sa fie inlaturate, iar calitatea actului educational sa
primeze. Educatia din Roménia are nevoie de resurse materiale, iar aici ne indreptam privirea cétre viitorul
Parlament al Romaniei si catre viitorul presedinte. Implicarea autoritatilor statului este obligatorie, prin urmare
facem apel la clasa politica sa nu foloseasca promisiunile false ca lozinci in campania electorala! Daca nu vom privi
sistemul de invatamant cu atentia necesara si daca nu vom fi responsabili, riscam sa facem greseli care vor fi
decontate de generatiile noi, punandu-le in cérca o povara nemeritata. Elevii roméni, copiii acestei tari, merita sansa
unui viitor mai bun, iar el nu poate fi cladit cu minciuni, amanari sau dezinteres.

Vom fi alaturi de fiecare membru de sindicat, dar si de fiecare elev si fiecare périnte, pentru ca noi intelegem ca
avem un numitor comun: dorinta unei scoli mai bune in Romania!

Federatia Sindicatelor Libere din invitamant va ureaza, tuturor, colegi, elevi si parinti, un an nou scolar cu multe
realizari!

Presedinte FSLI,
Simion HANCESCU
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CJRAE/ CMBRAE

Federatiile sindicale din invatamantul preuniversitar au solicitat ministrului educatiei, prin adresa comuna . :
258/03 09. 2024 respectiv nr. 801/03.09. 2024, organizarea, in regim de urgenta, a unei intalniri cu reprezentantu;
. 2 CJRAE/ CMBRAE si ai inspectoratelor scolare, in cadrul careia sé fie puse in discutie toate problemele apéarute in :
: aplicarea noului Regulament-cadru de organizare si functionare a centrelor judetene/ al municipiului Bucuresti de :
: resurse si asistentd educationald, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5701/2024 si si se identifice solutiile :
: aferente, urmati de transmiterea unor PRECIZARI citre inspectoratele scolare si CJRAE/CMBRAE, pentru a asigura
: aplicarea unitara a 0. ME nr. 5701/2024 sus-mentjonat. :

Solicitarea federatiilor sindicale vine in contextul PROBLEMELOR
GENERATE, la nivelul centrelor de resurse si asistentd educationald,
de dispozitile Regulamentului-cadru, a carui forma finala, astfel cum
a fost aprobat prin O. ME nr. 5701/2024, contine diferente
semnificative fata de proiectul pus in dezbatere publicd si discutat cu
in cadrul Comisiei de Dialog Social:

NORMAREA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV DE LA NIVELUL CJRAE/ CMBRAE

in proiectul de act normativ, o serie de functii/posturi didactice auxiliare si administrative - de
exemplu: bibliotecar, analist programator, sofer, paznic - erau enumerate explicit la art. 11 alin. (4) lit.
c) si d), insd, in Regulamentul-cadru aprobat, prevederea este insuficientd si generatoare de confuzie:
Lpersonal didactic auxiliar si personal administrativ: potrivit legislatiei in vigoare.”

in acelasi timp, genereaza confuzie si dispozitiile art. 42 alin. (2) din Regulamentul-cadru, referitoare la
pastrarea drepturilor dobandite si transferul pe functiile disponibile la nivel de institutie sau in unitatile de
invatamant / unitati/ institutii din sistemul de invatamant preuniversitar.

A ol

MODIFICARI TOTAL NEJUSTIFICATE ALE UNOR PREVEDERI ALE REGULAMENTULUI-CADRU

A fost modificata prevederea referitoare la una dintre conditiile de ocupare a functiilor de director/ director
adjunct din cadrul CJRAE/CMBRAE: de a fi cadre didactice ,titulare in sistemul de invatdmant, avand incheiat
contract de munca pe durata nedeterminata in CJRAE/CMBRAE” - art. 14 alin. (4) lit. b) si art. 16 alin. (2) lit. b) - in
conditiile in care, in faza de proiect, textul instituia obligativitatea calitatii de cadru didactic titular, ,cu contract
de munca pe durata nedeterminata intr-o institutie/ unitate de invatamant preuniversitar”.

Restrictionarea ocupdrii functiilor de conducere exclusiv la cadrele didactice titulare in CJRAE/ CMBRAE apare ca
nejustificatd si discriminatorie, in conditiile in care aceste functii au fost ocupate, de-a lungul timpului, de cadre didactice
provenite inclusiv din invdtamantul special.

in perioada 26 - 28 septembrie 2024, au avut loc la Ramnicu Vélcea, Consfituirile la nivel national directori CJRAE /
CMBRAE, la care au fost invitati si reprezentantii federatiilor sindicale din invatdmant preuniversitar.

Din partea FSLI a participat domnul lon Zoican, Secretar General, fiind abordate o serie de aspecte legate de aplicarea
prevederilor legale privind organizarea si functionarea CJRAE / CMBRAE.
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CERTIFICATELE DE INTEGRITATE COMPORTAMENTALA

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

: Prin adresa comuna nr. 259/04.09.2024 si nr. 808/04.09.2024, FSLI si FSE ,.SPIRU HARET“ au solicitaté
: Ministrului Afacerilor Interne dispunerea masurilor necesare pentru a accelera si eficientiza procesul de eliberare a
: certificatelor de integritate comportamentald, prin implementarea unui sistem de obtinere a acestuia in format:

: electronic, cu ajutorul mijloacelor de comunicare la distant3.
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Solicitarea federatiilor sindicale vine in contextul numeroaselor
sesizéri primite referitoare la dificultdtile pe care salariatii din
invatdmantul preuniversitar le intdmpind cu ocazia solicitarii/
eliberdrii acestor certificate, pe care acestia au obligatia sa le
depund la angajator, conform dispozitiilor art. 18 alin. (1) din Legea
nr. 118/2019, cu modific&rile si completérile ulterioare.

Dificultatile sunt cauzate, in principal, de faptul ca atét
depunerea cererilor, cat si eliberarea certificatelor de
integritate comportamentald nu se pot realiza si in forma
electronica.

Federatiile sindicale au aratat ca un numar semnificativ de salariati din unitétile de invatamant preuniversitar de stat isi
desfasoara activitatea in mediul rural, fiind nevoiti sa se deplaseze pe distante considerabile pentru a intra in posesia certificatului
de integritate comportamentald, deoarece, la nivel local, activitdtile specifice Registrului national se desfdsoard de catre
inspectoratelor de politie judetene doar la nivelul municipiilor si oraselor din reteaua nationala de localitati.

Raspunsul formulat de Ministerul Afacerilor Interne, la data de 19.09.2024, arata ca, in anul 2025, sunt programate
a avea loc dezvoltarea, implementarea, testarea si lansarea catre public a facilitatii de depunere a cererilor si
eliberare a certificatelor de integritate comportamentala in format electronic, prin intermediul platformei

Ministerului Afacerilor Interne.

DECONTAREA ACHIZITIEI DE DISPOZITIVE DE CORECTIE SPECIALE - OCHELARI

.................................................................................................................................................................................

Prin adresa comuna nr. 279/24.09.2024 si 849/24.09.2024, federatiile sindicale din invatamantul preuniversitar
: au solicitat Prim-ministrului Guvernului Romaniei dispunerea mésurilor pentru aprobarea, de urgentd, a Normelor
: metodologice de aplicare a prevederilor art. V alin. (1) si (2) din 0.U.G. nr. 53/2024, in sensul decontarii achizitiei de :
: dispozitive de corectie speciale, in limita sumei de 500 lei/persoand, lucratorilor care folosesc in mod obisnuit un :
echipament cu ecran de vizualizare pe o durata semnificativa a timpului normal de lucru. :

................................................................................................................................................................................

Federatiile sindicale au adus in atentia Guvernului Romaniei faptul
c&, desi au trecut 4 luni de la intrarea in vigoare a 0.U.G. nr. 53/2024,
normele metodologice nu au fost promovate, desi in data de
11.06.2024, Ministerul Muncii si Solidaritati Sociale a pus in
dezbatere publica Proiectul de HG pentru aprobarea acestora.

Din informatiile pe care le avem, urmeazé ca, in perioada urmatoare,
sa se aprobe aceste norme metodologice.
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EDUCATIE TIMPURIE

Prin adresa comuna nr. 269/10.09.2024 si 820/10.09.2024, FSLI si FSE ,,SPIRU HARET s-au adresat Prim-
ministrului Guvernului Romaniei, solicitdnd acestuia solutionarea, in regim de urgentd, a unor probleme existente in
salarizarea personalului creselor, unitati de invatamant cu personalitate juridica, avand ca persoana juridica
fondatoare autoritatile locale.

1. ACORDAREA INDEMNIZATIEI De la data la care cresele nearondate unei alte :
DE HRANA S| unitéti de invétémént au devenit unitéti de:

AVOUCHERELOR DE VACANTA q idica. |

Federatiile sindicale au atentionat, incd din anul 2023, c3, in bugetul alocat Ministerului Educatiei, NU au fost
prevazute sume pentru plata indemnizatiei de hrana si a voucherelor de vacantd cuvenite salariatilor creselor
nearondate - unitati de invatamant cu personalitate juridica - si au solicitat sa ia toate masurile necesare pentru plata
integrala a drepturilor salariale cuvenite personalului creselor nearondate, inclusiv a drepturilor restante.

_nu se mai acorda indemnizatia de hrana si n|c|_
:vouchere de vacantd, intrucat nici Mlnlsterul'
'Educatiei nici autoritatea administratiei Iocale
fondatoare nu asigura fondurile necesare.

Personalul angajat in aceste crese nu mai beneficiaza de plata indemnizatiei de hrana,
nlcmnul dintre ordonatorii principali de credite nealocadnd fondurile necesare pentru plata
: acesteia.

El este discriminat salarial in raport cu angajatii creselor devenite structuri ale altor
: unitéti de invatamant deoarece, nici Ministerul Educatiei si nici autoritatea administratiei
: publice locale, nu aloci fondurile necesare pentru plata indemnizatiei de hrana.

2. REGLEMENTAREA INCADRARII CORESPUNZATOARE
CU PERSONAL A UNITATILOR DE iNVATAMANT PREUNIVERSITAR
CU NIVEL ANTEPRESCOLAR

PROBLEME :

o existé un deficit mare de ingriiitoare ceea ce face extrem de dificila

fiind insuficient raportat la numarul de antepreg,colan si sarcinile din fisa
postului);

¢ ingrijitoarele nu sunt incadrate ca personal didactic auxiliar
[astfel cum sunt prevdzute expres in Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 128/2023 si in Legea invatdméntului preuniversitar
nr. 198/2023).

® nu sunt normate posturile de secretara la aceste unitati, desi
sunt multe operatiuni care trebuie efectuate (evidentd
beneficiarilor primari, statistici, inregistriri de cereri etc.). In
prezent, aceste operatiuni - si multe altele - sunt efectuate de
directorii unitatilor de invatdmant, a caror activitate manageriala
este astfel grevatd de sarcini nespecifice actului managerial si
ingreunata suplimentar de faptul cé toate cresele functioneaza in
alte locatii decat gradinitele.
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PROIECT PEO

PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE 2021 - 2027
PRIORITATE: P1. MODERNIZAREA INSTITUTIILOR PIETEI MUNCII
Obiectiv specific: ESO4.2_Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sa evalueze si sa anticipeze necesitdtile in materie de competente, sa asigure o
asistentd prompta si personalizata si sé sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii

FOND: FONDUL SOCIAL EUROPEAN+

Operatiune: Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare, inclusiv cu participarea societdtii civile

COD APEL: PEO/58/PEQ_P1/0P4/ESO4.2/PEQ_AT

TITLUL PROIECTULUI: CONSOLIDAREA STRUCTURILOR DE DIALOG SOCIAL iN SECTORUL EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA CONTINUA

LIDER DE PARTENERIAT: FEDERATIA SINDICATELOR LIBERE DIN iNVATAMANT

PARTENER: ASOCIATIA PATRONALA A FURNIZORILOR DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA DIN ROMANIA

COD SMIS: 310396

In luna septembrie 2024, au continuat activitétile proiectului implementat de FSLI cu titlul ,,Consolidarea structurilor de
dialog social in sectorul educatie si formare profesionala continua” (cod proiect 310396).

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI il reprezinta consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru educatie Si
formare in Romania.

Unul dintre obiectivele specifice ale proiectului constd in formarea profesionald a minim 200 de membrii/ specialisti ai
partenerilor sociali in termen de 24 de luni de la semnarea contractului de finantare. La momentul actual, se deruleaza, la nivelul
Liderului, activitétile de organizare a activitatii Activitate: A3 Formare, evaluare si certificare, urmand a se definitiva Metodologia de
identificare si selectie a grupului tintd, care va fi facuté publica.

Formarea profesionala a partenerilor de dialog social este o investitie in capacitatea lor de a actiona eficient, de a
negocia si de a reprezenta interesele pe care le sustin. Acest lucru conduce la un dialog social mai robust si la decizii mai
bine fundamentate, care pot avea un impact pozitiv asupra societatii in ansamblu.

. N

Indicatori realizare: L me
e 55004 Entitdti sprijinite (pentru consolidarea

dialogului social): 2; - . 2% A
¢ 53001 Participanti in programe de pregatire: 200; '\‘:‘%\&f” ) F
Indicatori de rezultat: \
* 5SR04 Entitati ale partenerilor sociali cu capacitatea -
consolidata in dialog social si activitati specifice \\\\\\ W s
pietei muncii: 2; \\\\ . L,:‘,jfi <
® 5SRO1 Participanti care au finalizat formarea cu J £50 =
certificat/care au participat la schimb de bune it *4
practici/instruiri : 100%. s

Formarea profesionald a membrilor/specialistilor partenerilor sociali este importanta din mai multe motive, cum ar fi:
dobandirea de cunostinte actualizate - este important ca partenerii de dialog social sé fie informati si s& aiba
cunostintele necesare pentru a lua decizii informate;

eficacitate in comunicare - formarea profesionald poate imbunéatatii abilitatile de comunicare ale partenerilor,
asigurandu-se cd mesajele sunt transmise clar si eficient, facilitind astfel intelegerea si cooperarea;

negociere eficienta - cu o formare adecvatd, partenerii pot negocia mai eficient, ajungand la acorduri reciproc

avantajoase;

cresterea capacitatii de advocacy - formarea profesionald poate imbunétati abilitatile de advocacy ale partenerilor,
permitandu-le sa reprezinte mai eficient interesele grupurilor pe care le reprezinté in fata decidentilor politici si a
altor parti interesate;

consolidarea retelelor si colaborédrii - formarea oferd oportunitati pentru interactiunea si colaborarea cu alti
profesionisti, facilitind schimbul de bune practici si crearea de retele de sprijin.
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ACTE NORMATIVE RELEVANTE DIN EDUCATIE, PUBLICATE iN MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI,
iIN LUNA SEPTEMBRIE 2024

Hotaréarea Guvernului nr. 1065/2024 privind aprobarea Planului national de combatere a violentei scolare, publicaté in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 881 din data de 2 septembrie 2024;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 107/2024 pentru reglementarea unor mésuri fiscal-bugetare in domeniul gestionérii creantelor
bugetare si a deficitului bugetar pentru bugetul consolidat al Roméniei in anul 2024, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 905 din data de 6 septembrie 2024;

Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6569/ 2024 pentru aprobarea listei institutiilor de invdtdmant superior acreditate care organizeaz,
in anul universitar 2024-2025, Programul de formare psihopedagogica in vederea certificérii competentelor pentru profesia didactica
(nivelurile | si ll), publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 902 din 06 septembrie 2024

Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6583/2024 privind aprobarea Metodologiei de completare si valorificare a rapoartelor descriptive de
evaluare a dezvoltdrii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicérii, precum si a dezvoltdrii capacitatilor si atitudinilor de
invétare la finalul clasei pregatitoare si al clasei I, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 909 din 09 septembrie 2024
Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6584/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind intocmirea Raportului descriptiv de evaluare
referitor 1a dezvoltarea fizica si la formarea competentelor cognitive si socioemotionale ale copilului, la finalul grupei mari a grédinitei,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 913 din 10 septembrie 2024

Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6595/2024 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfésurare a evaludrilor nationale de la
finalul claselor a Il-a, a IV-a si a Vl-a in anul scolar 2024-2025, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 913 din 10
septembrie 2024

Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6613/2024 pentru aprobarea Calendarului operatiunilor de organizare a retelei scolare, pentru anul
scolar 2025-2026, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 929 din 16 septembrie 2024

Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6614/2024 privind aprobarea Calendarului de organizare si desfdsurare a examenului national
pentru definitivare in invatdmantul preuniversitar, in anul scolar 2024-2025, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 929 din
16 septembrie 2024

Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6665/2024 pentru aprobarea Calendarului activitatilor privind reorganizarea unor unitati de
inv&tdmant preuniversitar, pentru anul scolar 2025-2026, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 950 din 23 septembrie
2024

Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6691/2024 pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului educatiei nr. 5.518/2024 privind
aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 956 din 24 septembrie
2024

Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6666/2024 pentru aprobarea Procedurii privind procesul de infiintare a unor noi unitati de
invétdmant preuniversitar cu personalitate juridicd, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 974 din 27 septembrie 2024
Ordinul Ministerului Finantelor nr. 5339/2024 privind stabilirea valorii sumei lunare indexate care se acordd sub forma de tichete de
cresd pentru semestrul Il al anului 2024, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 974 din 27 septembrie 2024

Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6184/2024 privind modificarea Ordinului ministrului educatiei nr. 3.497/2022 pentru aprobarea
standardelor de echipare a unitétilor de invatdmant preuniversitar cu echipamente tehnologice, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea , nr. 886 din 03 septembrie 2024

Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6443/2024 privind aprobarea listei unitétilor de invétdmént preuniversitar care consemneazé in
format electronic situatia scolard a elevilor in anul scolar 2024-2025, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 889 din 04
septembrie 2024

Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6477/2024 privind aprobarea graficului de desfdsurare a examenelor de certificare a calificarii
profesionale a absolventilor din inv&tdmantul profesional si tehnic preuniversitar in anul scolar 2024-2025, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 896 din 05 septembrie 2024

Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6478/2024 de aprobare a Metodologiei privind portofoliul educational al prescolarului si al elevului
din invdtamantul preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 897 din 05 septembrie 2024

Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6479/2024 privind organizarea si desfésurarea evaludrii nationale pentru absolventii clasei a Vlll-a,
in anul scolar 2024-2025, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 897 din 05 septembrie 2024

Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6481/2024 privind organizarea si desfasurarea examenului national de bacalaureat - 2025, publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 898 din 05 septembrie 2024

Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6480/2024 privind organizarea si desfasurarea admiterii in invétdmantul liceal pentru anul scolar
2025-2026, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 895 din 05 septembrie 2024
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https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/288208
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/288205
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/288207
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/285397#A451
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/285398
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/264873
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/288085
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/288100#A99

BENEFICII SI AVANTAJE PENTRU MEMBRII DE SINDICAT

Pentru a veni in sprijinul membrilor de sindicat, FSLI a incheiat parteneriate cu CATENA, LENSA, SYNEVO si
CEC Bank, oferind membrilor de sindicat discounturi substantiale la produsele pe care acestea le comericializeaza.

in vederea obtinerii acestor beneficii/ avantaje, membrii de sindicat trebuie s solicite organizatiei judetene o
adeverinta care atesta calitatea de membru de sindicat.

CARDURI PERSONALIZATE DE REDUCERI DE PRET IN T
FARMACIILE

« OCHELARI DE VEDER

(LENTILE R RAME) i MARTIE

® 2024

e
CFIFI-I— NFI - « OCHELARI DE SOARE
': « ACCESORII $I SOLUTH REDUCERE
« LENTILE DE CONTACT 25%

TOATA GAMA DE PRODUSE LENSA - ONLINE & OFFLINE

amele de produse Nesti Dante, Foramen Kids si Naturalis p
g P ' 25% « CONSULTATII OPTOMETRICE GRATUITE iN MAGAZINE | NELIMITAT @r Tasiaes

(suplimente si cosmetice) g

+ CONSULTATII OPTOMETRICE LA SEDIU NELIMITAT [ omvaroares | (€ ;‘6 ‘;;

« PUNCTE DE LOIALITATE LA ORICE COMANDA PLASATA V 'g‘ KHE
& b

produse pentru imunitate, vitamine si alte produse pentru Rame de ochelari cu 20% REDUCERE + Lentile cu
15% |mentinerea sanatatii din gamele Supradyn, Redoxon, Vitamax, p"’t“t"%; g;,ffgiad'”t"'

Molekin, Centrum Junior, Minimartieni

produse dermatocosmetice din gamele Avene, Ducray, Vichy, La
Roche Posay, Bioderma, Ivatherm si Farmec (GH3 Evolution,
Gerovital H3 Derma), Laboratoarele les 3 Chenes, Cyclax, Difeel, 15%
Dr Irena Eris Clinic, Skin Republic, La Cabine, Rilastil si pentru
produsele selectate Mama si copilul din categoriile OTC,
suplimente alimentare, cosmetice si dermatocosmetice

medicamente eliberate fara prescriptie medical3, suplimente incepénd cu luna apnlle 2024 membrii de
alimentare si cosmetice !

sindicat ai FSLI beneficiaza, la SYNEVO, de
reduceri de 10 - 20% la analize.

12%

alte produse cu consum redus 3%

incepand cu luna septembrie 2024, membrii de sindicat ai FSLI beneficiaz,
la CEC BANK, de oferte speciale:
1. Pachete de cont curent (Pachet de cont curent SMART, Pachet de cont curent
GRIJA COMPLETA) cu avantaje suplimentare;
2. Carduri de credit (cu avantaje fata de produse similare);
3. Credite in conditii speciale oferite de CEC Bank (fatd de grila standard), in cazul

optarii pentru virarea recurenta a veniturilor prin conturile deschise.

Ai intrebari? Ai nelamuriri? FSLI ITI RASPUNDE!

Intra pe www.fsli.ro, la Sectiunea INTREABA! adreseazi o intrebare,
iar consilierii juridici ai federatiei iti vor raspunde.

Echipa de redactie: Simion HANCESCU, George-Adrian PURCARU, lon ZOICAN, Alina-Aura RAPA
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‘ Editat de Federatia Sindicatelor Libere din invitamant.




